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BIiRiM / UST YONETICI SUNUSU

2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanununun 46. ve 47. maddeleri uyarinca kurulan Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligi, Yiiksekdgretim Kurulu'nun yapacagi plan ve programlar uyarinca, 6grencilerin beden ve
ruh saghiginin korunmasi, beslenme, calisma, dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirme gibi sosyal
ihtiya¢larini karsilamak ve bu amagla biitge imkanlar1 nispetinde okuma salonlari, yatakli saglik merkezleri,
ogrenci kantin ve yemekhaneleri agmak, toplanti, tiyatro ve sinema salonlari, spor salon ve sahalari, kamp
yerleri saglamakla ve bunlardan 6grencilerin en iyi sekilde yararlanmalar1 i¢in gerekli 6nlemleri almakla
gorevlidir.

Bu amagla; 2012 yilinda hizmete giren Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligimiz, Universitemiz
ogrencilerine, ¢alisanlarina, akademik ve idari personeline kaliteli bir beslenme ve rehberlik hizmeti sunan,
sosyal, kiiltiirel ve sportif ihtiyaclarini karsilayan iletisim odakli bir birim olarak ¢alismaktadir.

Giilliimser SUSOY
Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskan1. V.



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 olarak, esit sartlarda ve diizenli olarak paydaslarinin verimini
arttirmak ve sosyal ihtiyaclarimi karsilamak amaciyla, O0gretim kadrosu, c¢alisanlar ve Oncelikli olarak
ogrencilerimizin; beslenme, barinma, saglik, kiiltiir, spor ve rehberlik hizmetlerini, kadim medeniyetimiz
odakl1 cagin gereklerine uygun sunmaktir.

Vizyon

Universitemizin ihtiyaglar1 ve amaglar1 dogrultusunda; tiim kampiislerinde beslenme, barinma, saglik,
kiiltiir, spor ve rehberlik hizmetlerinin sunuldugu alanlar1 yasamsal aktivitenin oldugu ¢ekim alanlar1 haline
getirmeyi basarmus, iletisimi kuvvetli,6zgiin ve yenilik¢i bir Baskanlik olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 51. Maddesine goére kurulan idari teskilatlarin kurulus ve
gorevlerine iliskin esaslar1 diizenleyen “124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” uyarinca teskil edilen Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanlimizin gorev ve sorumluluklarini sdyle siralanabilir;

Daire Baskani:

» Bagkan; Dairenin yoneticisi ve temsilcisidir. Dairede galisan biitiin gorevliler lizerinde genel yonetim,

denetim, igboliimii yapma, ¢alisma diizeni kurma, yetistirme, hizmet ici egitimi saglama, yetkilerine

sahiptir. Yetkilerini, Yonetim Kurulu ve Rektorliige karsi sorumlu olarak genel yonetim ilkelerine ve
yonetmelik hiikiimlerine gore kullanir.

Daireye ilgili harcamalarda harcama yetkilisidir.

Dairenin yillik katma ve doner sermaye biitce ve ¢alisma programi tasarisini hazirlar, Rektorliige

sunar.

Dairede gorevlendirilecek kisilerin se¢imlerini yaparak, ilgili yasa ve yonetmelik uyarinca atamalarini

yapilmasini Genel Sekreterlik kanaliyla Rektorliige onerir.

Dairenin verdigi hizmetlerden, uygun araclardan yararlanarak biitlin 6grenci ve personelin

yararlanabilmesini saglar.

Her tiirlii saglik hizmetlerini yiirtitiir.

Giizel sanatlar ve spor alanlarinda ¢aligmalar ve gosteriler diizenler,

Ogrencilere burs ve kredi, beslenme, barinma, ¢alisma, dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirme,

ulagim ve alanlarinda yardimeci olacak hizmetlerde bulunur,

Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri yapar, 6grencilerin kisisel ve ailevi sorunlarini

coziimlemeye calisir,

Hizmet alanina giren konularda arastirma ve uygulamalar yapar veya yaptirir ve gerekli gordiiklerini

yayinlar,

Hizmet veren meslek elemanlarinin yetisme ve gelismelerini saglamak icin hizmet i¢i egitim

programlari diizenler,

Biitiin bu hizmetlerin goriilmesi i¢in gerekli olan 6grenci kantini ve lokantalari, okuma salonlar ile

Ogrenci yurtlar1 agar, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor salonu ve sahalari, kamp yerleri saglar,

bu ve benzeri diger tesisleri kurar, kiralar, isletir veya islettirir. Bu amaca yonelik olarak {iniversitenin

diger birimleri ve tiniversite disindaki kuruluslarla igbirligi i¢inde ¢alisir, doner sermaye isletmeleri
kurar,

» Bagkanligimiz, gorevlerini eksiksiz ve zamaninda yerine getirilmesinden st yOneticiye karsi
sorumludur. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskani, gérev ve yetkilerinden bazilarini sinirlarini agik¢a
belirtmek, yazili olmak ve kanuna aykiri olmamak sartiyla ve {ist yoneticinin onayiyla alt birim
yoneticilerine devredebilir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligimiz biitiin bu gérevlerin yaninda
Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri de yapar.
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Hizmetlerinin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde sunulmasini saglamak konusunda Daire Bagkanina
yardimc1 olmak,

Bagkanligimiz ile ilgili yazi, tutanak ve formlar1 teslim almak, gerekli cevaplar1 yazmak, paraf sonrasi
daire bagkanma sunmak, yazigsmalar1 siniflandirilarak standart dosya planina gore dosyalatip, arsiv
sistemine gore korunmasini saglamak,

Kanunlara ve Bakanlikca belirlenen standartlara aykir1 olmamak sartiyla, idarece gerekli goriilen her
tiirli yontem, siire¢ ve 6zellikli islemlere iliskin standartlar hazirlanmasi ve Daire Baskaninin onayina
sunulmasi,

Daire Bagkaninin baskanliginda, yapilan (ayda birden az olmayan rutin) toplantilara mazeretleri
haricinde diizenli olarak katilmak, bu toplantilarda, Baskanlik faaliyetleri ve gerceklestirilen islemleri,
sorunlari, goriis ve Onerilerini sunarak, bilgi paylasimini, isbirligi ve uyumu saglamak,

Biitiin biiro makineleri ve demirbaglar1 her tiirlii hasara kars1 korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,
mevcut arag, gereg ve her tiirlii malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak konusunda
Daire Baskanina yardimci olmak,

Biriminin gereksinimi olan hizmetlerin, her tiirlii kirtasiye v.b. malzemelerinin alinmasini, fax,
fotokopi makinesi, bilgisayar v.b. demirbaslarin korunmasi ve bakimlarinin yapilmasini bunlara ait
kayitlarin tutulmasini saglamak, hizmet ve malzeme alimlariyla ilgili olarak Daire Bagkanina
Onerilerini sunmak,

Biriminin ¢alisma diizeni ile ilgili degisiklikler konusunda Daire Bagkanina oneride bulunmak,
Uygulamalarda goriilen aksaklik ve sorunlar1 giderici 6nlemleri almak ve yetkisi disinda olanlar i¢in
gerekli onerilerde bulunmak,

Personel tayini, nakil, gorev, terfii, asalet onayi, isten ayrilma ve diger 6zliik haklar ile egitim
gereksinimine iligkin iglemlerde Daire Bagkanina goriis ve Onerilerini sunmak,

Personele Daire Baskaninin bilgisi dogrultusunda is vermek, yaptiklar1 isleri denetlemek, gerektiginde
uyarmak, bilgi ve rapor istemek,

Personelinin egitim ve diger yollarla gelistirilmesini saglamak, gerekli nitelikleri kazanmasi ve gerekli
bilgileri edinebilmesi igin egitim ihtiyaclarini tespit etmek ve egitimlerin gerceklesmesi igin
girisimlerde bulunmak, ¢aligsmalar yapmak,

Gorevlendirilmesi halinde Daire Bagkanina vekalet etmek,

Kurum tarafindan planlanan hedeflere ulasilmasina katkida bulunmak iizere gorev alam ile ilgili
konularda kendini yetistirmek,

Konusu ile ilgili seminer, konferans ve kongre gibi etkinliklere katilmak, gerekirse bildiriler sunmak
veya izleyici olarak takip etmek.

Gorevlendirildigi komisyon vb. ¢aligma gruplarinda yer almak, rapor veya projeler hazirlamak,
Isyerinde disiplinli bir ¢alisma ortam1 yaratmak,

Birim personeli tarafindan incelenen veya incelenmesi kendisine ait olan islem ve konular inceleyerek
sonuca baglamak,

Birimin yazigmalarini, yazilar1 ve onaylari, “Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine uygun olarak hazirlamak,

Uygulamada karsilasilan giicliik ve tikanikliklar1 gidermek, gereken tedbirleri almak ve uygulamak,
yetkisi disinda kalanlar i¢in daire bagkanina 6neride bulunmak,

Birimlerinin gorevlerinin yerinde ve zamaninda yerine getirilmesinden Daire Baskan1 ve Ust
Y 6neticiye karst sorumludur.

Daire Baskaninin verecegi diger is ve islemleri yapmak,

Bagli oldugu siireg ile iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak,

1da Miihendisi:
Yemeklerin besin degerlerinin yeterli ve besin maddelerinin dengeli olmasini saglar.
Kuruma satin alinacak gida ve mutfak malzemelerinin teknik sartnamelerinin hazirlanmasinda bulunur.
Mutfagin temizlik ve diizenini, mutfak personelinin saglikli olmasini, yiyeceklerin hijyen kurallarina
uygun, lezzet ve besin degerlerinden kayba ugramadan pisirilmesini saglar ve dagitimini kontrol eder.
Hazirlanmis veya ¢ig yiyeceklerin hijyen standartlarina uygun olarak saklanmasini saglar ve denetler.



Hazirlanan yiyeceklerin servisine kadar kaliteli ve gerekenlerin sicak bir sekilde getirilmesini saglar.
Servis ofislerinin yemek dagitimi, bulasik yikanmasi, yiyeceklerin muhafazasi gibi hususlarda
bunlarin diizenli ve usuliine uygun olmasi i¢in gerekli tedbirleri aldirir.

» Yemek servisinin diizenli olarak islemesini, yemek yenen yerlerin ve yemek kaplarinin modern
usullerle temizlenmesini saglar.

» Ayrica mutfak personelinin hizmet i¢i egitim programint Gida Miihendisi ve Bag Asci ile birlikte
planlayarak yaptirir. Beslenme ile ilgili seminer ve konferanslara katilir.

» Daire Bagkaninin ve Sube Miidiirliniin tarafindan alanu ile ilgili verilen diger isleri ve islemleri yapmak,

Psikolog:

» Yeni giren 6grencilere, tiniversite, kurallar ve yakin ¢evre hakkinda tanitict ve aydinlatici bilgiler verir,
Ogrencinin ¢evreye ve tliniversiteye aligsmasini saglar

> Ogrencilerin sorunlarini saptar ve ¢oziimii i¢in ilgili kurumlarla isbirligi yapar.

» Bulunduklar1 boliimii degistirmek isteyen 6grencilerin kendi ilgi ve yeteneklerini tanimasina ve uygun
secimler yapmasina yardimci olur

» Duygusal sorunlart olan dgrencilere, istek ve ihtiyaglarina gore bireysel veya gurupla psikolojik
danigsma yapar. Bireyin Onemli kararlar almasina, kendisini daha iyi tamimasina, g¢evresindeki
insanlarla daha etkili iliskiler kurmasina yardime1 olur.

> Ogrencilerle ilgili olarak havale edilen vakalarda yetkililerce &n goriisme yapilmasini ve gerektiginde
onlara psikolojik testler uygulanmasini saglar, rapor hazirlar. Yapilan degerlendirme sonucuna gore
Ogrenciyi ilgili hizmet birimine génderir.

> Ogrencilerin karsilastiklar1 duygusal, sosyal, egitime veya meslek ve is se¢imine iliskin sorunlarmn
¢Oziimiinde onlara danismanlik ve rehberlik yapar.

» Kuruma alinacak elemanlarin gerektiginde psikolojik incelemelerini yapar, kuruma uyumlarina
yardimci olur, ilgili raporlari diizenler.

» Koruyucu ruh sagligt hizmetlerine katkida bulunur.

» Hizmet alanlarinin 6zellikleri ve kurulusun yasantisinda dogan sorunlari saptar ve bu sorunlarin
¢ozlimiine yardimci olur, gerektiginde hastane, psikiyatri klinikleri ve benzeri kuruluslarla iliskiye
gecerek vaka takibi yapar.

» Alan galigmalarina katilir, arastirma ve incelemelerde gorev alir.

> Ogrenci, personel ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin normal ve normal dis1 davramslar1 §grenme,
duygu ve heyecan gibi psikolojik siirecleri inceler

» Psikologlar, yukarida sayilan gorevlerini diger meslek elemanlart ile isbirligi i¢inde yiirtitiirler.

» Psikolojik faaliyetlerle ilgili istatistiksel ¢aligmalara temel olusturacak raporlart hazirlar.

» Tim faaliyetlerinde i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun olarak gérev yapar.

Hemsire :

» Saghk Kiltir ve Spor Daire Bagkanligi Birimlerinin Calisma Usul Ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik’te yer alan gorevlerden uhdesine verilen islerin; is ve islemlerini mevzuata uygun, tam,
zamaninda ve dogru olarak yerine getirmek ve yerine getirilmesini saglamak,

> Istanbul Medeniyet Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Daire Baskanliginin vizyonu ve misyonu dogrultusunda gerekli tiim faaliyetlerin ilgili mevzuata uygun
olarak ytiriitiilmesini saglar,

» Kanun, Yonetmelik ve diger mevzuatla verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz yapmak.

» Birimin hizmet alanina giren konularda kendisine verilen gorevleri kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger
mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yiirtitmek.

» Saglik hizmetlerinin verildigi tiim alanlarda etkin bir sekilde gorev alir, olusturulan saglik
politikalarinin yiiriitiilmesinde, mevzuat ¢ercevesinde karar mekanizmalarina katilmak.

» Hemsgirelikle ilgili egitim, danigmanlik, arastirma faaliyetlerini yiiriitiir. Meslegi ile ilgili bilimsel
etkinliklere katilir. Toplumun, saglik ¢alisanlarinin ve adaylariin egitimine destek vermek ve katkida
bulunmak.

» Saglik konulartyla ilgili bilgilendirme amacl toplantilarda gorev almak.

» Saglik hizmetlerine iligkin istatistiksel raporlara temel olusturacak aylik kayitlarin tutulmasini ve
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raporlarin hazirlanmasini saglamak.

Gorevleriyle ilgili evrak, taginir ve taginmaz mallar1 korumak, saklamak.

Hemsirelik hizmetlerinin ve bu hizmetlerden sorumlu insan giicii kaynaklarinin, diger kaynaklarin ve
bakim ortaminin yonetimi ile risk yonetimini saglamak

Tiim uygulamalarini kayit altina almak.

Gorevi ile ilgili mevzuatlari takip ederek degisen mevzuatlari amirlerine bildirmek.

Hemsire, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken Sube Miidiiriine ve Daire Bagkanina karsi sorumludur.

Tekniker (Ses ve Isik Teknikeri):

>

>
>

>

Tekniker, hizmet binalar1 ve sosyal tesislerde gorev alani i¢erisinde bulunan demirbas ve tesisati her
an hizmete hazir halde bulundurmak, arizalandiginda bakimin1 yapmak ve goérev alam ile ilgili
konularda verilen diger gorevleri yapmakla ytikiimliidiir

Alanindaki gelismeleri takip etmek ve yenilikleri uygulamak

Ekonomik Omriinii tamamlamis veya bagka bir nedenle kullanim dis1 kalan cihazlar igin ilgili
birimlerin kuracagi hurda komisyonuna teknik personel destegi saglamak.

Gorev alani ile ilgili konularda verilen diger gorevleri yapmak.

Teknisyen (Mali Konular):

VVVVVVVYVYY

Mal alimi ve hizmet alimu is ve islemlerini

4734 say1 Kanun’a gore satinalma hakedis is ve islemleri

2886 sayil1 Kanun’a gore kantin, sportesisi, 6grenci yurdu kiralama is ve islemleri
Personel Maas, yolluk is ve islemleri

Kismi zamanl Ogrenci Maas is ve islemleri

Ogrenci yolluk is ve islemleri

Tiim Odeme evraklarinin hazirlanmasini yapmak

Kismi zamanli 6grencilerin sigorta islemlerinin yapmak

Amirlerince verilecek benzer gorevleri yapmak.

Bilgisayar Isletmeni:

> Gerekli sistem yardimiyla bilgisayari ¢alistirmak.

> Girdi ve ¢iktilar sistem gereklerine uygun olarak yapmak.

> Sistem arizalarin1 tanimlamak, girdi ve ¢iktilarin biitlinliigiinii ve dogrulugunu koruyacak bigcimde
diizeltici islem yapmak.

> Bilgisayarda yapilan isleri belirtilen zamanlamaya gore yapmak, belirli zamanda yapilmas1 gereken
islert yogunluguna gore bilgisayar ortaminda optimumda tutmak.

> Sistem yazilimi ve uygulama programlarindan gelen konsol mesajlarini anlayarak gereken islemleri
yapmak.

> Amirlerince verilecek benzer gorevleri yapmak.

» Gorevlerinden dolay1r Amirlerine karsi sorumludur.

Memur:

> Istihdam edildigi birimin hizmet alanmna giren konularda kendisine verilen gérevleri kanun, tiiziik,
yonetmelik ve diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yiirtitmek

» Birime gelen her tiirlii evrak ve dokiimanlari mevzuata uygun olarak kaydetmek, dosyalamak,
cogaltmak, tasnif etmek, arsivlemek,

» Birimden ¢ikan her tiirlii yaz1 ve dokiiman1 dagitima hazirlamak,

» Biiro hizmetlerinde ¢alisan diger personelle is birligi igerisinde olmak,

» Amirlerince verilen diger benzeri gorevleri yapmak,



C. idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
1.1 Sosyal Alanlar

1.1.1.Kantinler ve Kafeteryalar

2023 2024

Kantin Sayisi:Adet 4 5
Kantin Alani: m? 1.039,48 m? 1.119,48 m?
Kafeterya Sayisi: Adet 2 2
Kafeterya Alam: m? 678,57 m? 678,57 m?
1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Alani: m? 3.500 m? 3.500 m?
Ogrenci yemekhane Kapasitesi:Kisi 1.611 1.611
Personel yemekhane Sayisi:Adet 1 1
Personel yemekhane Alani: m? 300 m? 300 m?
Personel yemekhane Kapasitesi: Kisi 150 150

1.2.3. Ogrenci Yurtlar

Yatak Sayis1 Yatak Sayis1 Yatak Sayis1 Yatak Sayisi
1 2 3-4 5 — Uzeri
2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
Oda Sayis1 3 3 24 24 4 4
Alam m* 875 m2 875 m2 875 m2 875m2 875m2 875m2
1.2.4.Spor Tesisleri
2023 2024
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet 1 1
Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m? 530.17 m2 530.17 m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet 1 1
Agik Spor Tesisleri Alani: ... m? 6.307,48 m2 6.307,48 m2

1.2.5.Toplanti — Konferans Salonlari™

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 +
2023 2024 @ 2023 @ 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 | 2023 2024
Toplant1
Salonu - - - - - - - - - - - -
Konferans
Salonu i i i i i i ! > i i . 3

TOPLAM = - = - = - 1 5 = - 3 3



* Adet olarak belirtilecektir.

2024
Toplant1 Salonu Kapasitesi
Toplant1 Salonu Alani :
Konferans Salonu Kapasitesi : 1.574 Kisi
Konferans Salonu Alam :1.578 m2

1.2.7.(")i“ renci Kuliiileri

(")grenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet 74 75
Ogrenci Kuliipleri Alan:: ... m? 50 50
Ogrenci Kuliipleri Sayis1 : 83 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alam : 50 m2
KULUP ADI KULUP DANISMANI
1 | AFRIKA SAGLIK CALISMALARI KULUBU Bilimsel
2 | ANADOLU GENCLIK KULUBU Goniilliiliik
3 | ANIMASYON KULUBU Kiiltiir ve Sanat
4 | AYDIN MEDENIYETLILER KULUBU Bilimsel
5 | BESLENME VE DIYETETIK KULUBU Bilimsel
6 |BIYOTEKNOLOJIi KULUBU Bilimsel
7 |BLOCKCHAIN KULUBU Bilimsel
8 | CAN SAGLIGI KULUBU Goniilliiliik
9 |DILBILIM KULUBU Kiltiir ve Sanat
10 | DRAMA SEVERLER KULUBU Kiiltiir ve Sanat
11 | EKONOMIi KULUBU Bilimsel
12 |FiLM ATOLYE KULUBU Kiiltiir ve Sanat
13 |FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON KULUBU Bilimsel
14 |FLANORLER KULUBU Kiiltiir ve Sanat
15 | GELENEKSEL OKCULUK KULUBU Spor
16 | GELISIM HUKUK KULUBU Bilimsel
17 | GENC EGITIMCILER KULUBU Kiiltiir ve Sanat
18 | GENC IHH KULUBU Bilimsel
19 | GENC PERSPEKTIF KULUBU Kiiltiir ve Sanat
20 | GENC YERYUZU DOKTORLARI KULUBU Goniilliiliik
21 | GENC YESILAY KULUBU Bilimsel
22 | GIRISIMCILIK KULUBU Kariyer
23 |HALK OYUNLARI KULUBU Kiiltiir ve Sanat
24 |HIKMET VE MEDENIYET KULUBU Kariyer
25 |HUKUK ATOLYESI KULUBU Bilimsel




26 |IEEE KULUBU Kariyer

27 |IDEAL MEDENIYET HUKUK KULUBU Kariyer

28 |ILIM VE MEDENIYET KULUBU Goniilliiliik

29 |IMU USER EXPERINCE KULUBU Bilimsel

30 |iMU AHFA MULTIDISIPLINER TALEBE KULUBU Kariyer

31 |iMU BILIM VE MUHENDISLIK KULUBU Bilimsel

32 |IMUELT COMMUNTY KULUBU Bilimsel

33 | IMU ENDUSTRI MUHENDISLIGI KULUBU Bilimsel

34 |IMU GENOTEAM KULUBU - _ - Bilimsel

35 |[IMUKULTUR ATOLYE VE SANAT ETKINLIKLERI KULUBU Kiiltiir ve Sanat
36 |IMUPDR KULUBU Kariyer

37 |IMU ROBOTIK KULUBU Bilimsel

38 |IMU SATRANC KULUBU Spor

39 |iMU SURDURULEBIRLIK KULUBU Bilimsel

40 |iMU TEKNOFEST KULUBU Bilimsel

41 | iMU TURK DUNYASI GENCLIK KULUBU Kariyer

42 |INOVASYON VE GELISIM KULUBU Kariyer

43 | INSAAT MUHENDISLERI KULUBU Bilimsel

44 |ISLAM HUKUKU KULUBU Bilimsel

45 |ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI MODEL UNITED NATIONS KULUBU | Bilimsel

46 | KARIYER KULUBU Kariyer

47 | LIDERLIK KULUBU Kariyer

48 | MALIYE KULUBU Bilimsel

49 | MATEMATIK KULUBU Bilimsel

50 | MEDENI DUSUNCE HAREKETI KULUBU Kariyer

51 |MEDENIYET BIiLGi KULUBU Bilimsel

52 | MEDENIYET GEMISi KULUBU Bilimsel

53 | MEDENIYET SAGLIK KULUBU Bilimsel

54 | MEDENIYET TEKNO KULUBU Bilimsel

55 | MILLI DEGERLER KULUBU Goniilliiliik

56 |MILLI GENCLIK KULUBU Goniilliiliik

57 | MODERN ARASTIRMALAR VE STRATEJi KULUBU Kariyer

58 | MODERN DANS KULUBU Kiiltiir ve Sanat
59 |MUNAZARA VE HUKUK ARASTIRMALARI KULUBU Kariyer

60 | MUZIK KULUBU Kiiltiir ve Sanat
61 |NADIR HASTALIKLAR KULUBU Bilimsel

62 | ORTAK AKIL DUSUNCE KULUBU Kariyer

63 |PATILI DOSTLAR KULUBU Goniilliiliik

64 | PERIPATETIK DUSUNCE KULUBU Bilimsel

65 |PROJE KULUBU Bilimsel

66 | PSIKOLOJi KULUBU Bilimsel

67 | SANAT TARIHI KULUBU Kiiltiir ve Sanat
68 |SANAT VE TASARIM KULUBU Kiiltiir ve Sanat
69 |SIYASAL BiLGILER KULUBU Bilimsel

70 | SOSYAL AKADEMIi KULUBU Kariyer

71 |SOSYAL BiLiM METODOLOJiSi KULUBU Bilimsel

72 | SOSYOLOJi KULUBU Bilimsel




73 | STRATEJIK DUSUNCE KULUBU Bilimsel

74 | TARIH KULUBU Bilimsel

75 | TEKNOSAGLIK KULUBU Bilimsel

76 | TEOMAN DURALI FELSEFE BiLIM ARASTIRMALARI KULUBU Bilimsel

77 | TIYATRO KULUBU Kiiltiir ve Sanat
78 | TOPLUM GONULLULERI KULUBU Goniilliiliik
79 | ULTRAASLAN UNI Spor

80 | ULUSLARARASIILISKILER KULUBU Kariyer

81 | ULUSLARARASI OGRENCI BIRLIGI KULUBU Kariyer

82 | YENI NESIL OGRENCi KULUBU Bilimsel

83 | YEREL YONETIMLER KULUBU Bilimsel

1.2.8.Mezun O srenciler Dernegi
2023 2024 ‘

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet

Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m? - -

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayis: : ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alam : ... m2

1.2.9.0kul Oncesi ve Ilkoiretlm Okulu Alanlan

Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m? 300 300

Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi 23 25

Anaokulu Sayisi : 1 Adet
Anaokulu Alam : 300 m2
Anaokulu Kapasitesi : 25 Kisi

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayi (adet) Alan (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
2023 2024 2023 2024 2023 2024

Servis - - - - - -
Calhisma Odasi 11 9 - - 13 11
TOPLAM 11 9 - - 13 11

1.4- Ambar Alanlari

2023 2024

Ambar Sayist: ... Adet
Ambar Alani: ... m? 150 150




1.5- Arsiv Alanlari

Arsiv Sayist: ... Adet

2023

2024

Arsiv Alan: ... m?

20

20

2- Orgiit Yapisi

Gulimser SUSOY

Daire Bagkani

Mali Hizmetler Birimi
Abdullah KURUTGU
Sube Mudiiru

Yakup MUSLUOGLU

Teknisyen

Yusuf ATICI
Memur

Kaltar Hizmetleri Birimi
Abdullah KURUTGU
Sube Muduru

Taner ERDOGAN
Tekniker

Tolga UNSAL
Tekniker

Spor Hizmetleri Birimi
Abdullah KURUTGCU

Sube Muduru

Nurtekin SEVIMLI
Grafiker

Taner ERDOGAN
Tekniker

Beslenme Hizmetleri Birimi

Abdullah KURUTGCU
Sube Muduriu

Yurda GUR
Gida Mihendisi

Yakup MUSLUOGLU
Teknisyen

Saglik Hizmetleri Birimi
Abdullah KURUTCU

Sube Muduru

Kumru BABAT
Psikolog

Ayse BALIKCI
Hemsire

Barinma Hizmetleri Brimi
Abdullah KURUTCU

Sube Muduru

Yakup MUSLUOGLU
Teknisyen

Yusuf ATICI
Memur

Derya Deniz CELENK
Hemsire

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar

2023 2024
Etkinlik Yonetim Sistemi(EYS) 1 1
TOPLAM 1 1
3.2- Bilgisayarlar
2023 2024 ‘
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 13 13

Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 9 9




TOPLAM 22 22

3.4- Di

IDARI AMACLI EGITIM AMACLI ARASTIRMA AMACLI
(Adet) (Adet) (Adet)

2023 2024 2023 2024 2023 2024
Projeksiyon 1 1 8 10 - -
Slayt makinesi - - - - - -
Tepegoz - - - - - -
Episkop - - - - - -
Barkot Okuyucu 3 3 - - - -
Baski makinesi - - - - - -
Fotokopi makinesi 2 1 - - - -
Faks - - - - - -
Fotograf makinesi 1 1 - - - -
Kameralar 1 1 - - - -
Televizyonlar 2 2 - - - -
Yazici 7 10 - - - -
Tarayicilar 2 2 - - - -
Miizik Setleri - - - - - -

Mikroskoplar - - - - - -

Laboratuvar cihaz - - - - - -




4- insan Kaynaklari
4.1. idari Personel

2024 Yih

2023 Yi

Hizmet Simifi 2022 Yih

Bos Kadro
Sayis1

Dolu Kadro Sayisi Dolu Kadro Sayisi

Dolu Kadro Sayis1

Kadro Kadro

Kadin = Erkek | Toplam | Sayist  Kadin = Erkek = Toplam = Sayist = Kadin = Erkek | Toplam
" Genel idari Hizmetler Stmfi 3 6 9 - 3 6 9 - 3 3 6
Teknik Hizmetler Sinift 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1
Saghk Hizmetler Simifi 5 - 5 = 5 = 5 = 5 - 5
Toplam 9 6 15 - 9 6 15 - 9 - 12

> Idari Personelin Yillar itibartyla Kadro Dagilim

Kadro Doluluk Oram (%)

2022 Y1 15 - 15 -
2023 Yih 15 = 15 -
2024 Y1ih 12 - 12 -

> Idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilim

Hizmet Siiresi Kisi Sayisi Yiizde (%)
0-3 Y1l - - - - -
4-6 Y1l 2 1 3 = =
7-10 Y1l 1 - 1 - -
11-15 Yl 3 1 4 = =
16-20 Y1l 2 1 3 - -
21- Uzeri - 1 1 - -

> Idari Personelin Egitim Durumu ve Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Egitim Genel Teknik Saghk Avukathk Yardimel Toplam
Durumu idari Hizmetler Hizmetleri Hizmetleri Hizmetler

Hizmetler

Tkégretim - - - - - - - - - . - . N

Lise - - - - - - - - - - - - -




On Lisans - 1 1 - - - - - - .
Lisans 2 2 4 - - - - - - -
Yiiksek Lisans - 1 - - - - - - - -
Doktora - - - - = = - - - -
TOPLAM 2 4 5 - - - - - - -

Yas Arahigi

 1825Yas - - - -
26-30 Yas 2 2 - -
31-35 Yas 1 2 - -
36-40 Yas 2 3 - -
41-50 Yas 3 5 - -
51- Uzeri - - -
Toplam 8 12 - -

> Engelli Idari Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gére Dagilim

Hizmet Sinifi

Engelli Personel Sayisi

Toplam idari Personele
Oram (%)

Genel Sef -
idari —
Hizmetler Bllglsaya_r L
Isletmeni
Memur -
Yardimcir Hizmetler Hizmetli -
Toplam 1




5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1. Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler

FAALIYET TURU SAYISI

2023 2024
Sempozyum ve Kongre 27 44
Konferans 73 73
Panel 14 -
Seminer 20 34
Acik Oturum - 7
Soylesi 22 33
Tiyatro 3 2
Konser 2 1
Sergi 4 7
Turnuva 12 1
Teknik Gezi 10 23
Egitim Semineri 73 62
Diizenleme Kurul Uyeligi
TOPLAM 260 287

5.2- Saghk Hizmetleri

HIiZMET Kadin Erkek Toplam
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Acil Servis Hizmetleri - - - - - -
Yogun Bakim - = - = = =
Klinik (Revir) 97 360 81 251 178 611
Ameliyat Sayisi - -
Poliklinik Sayis1 110 106 30 29 140 135
Mentorliik Hizmeti 183 2.500 142 1.700 325 4.200
TOPLAM

5.4.2- idari Birimler

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg:

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi olarak, tiniversitemizde 6grenimlerini stirdiiren 6grenci,
akademik ve idari personelimizin beden ve ruh sagliklarini korumak, topluma yararl bireyler haline getirmek
amaciyla cagdas yontemler kullanarak yeterli ve kaliteli bir bicimde, beslenme, saglik, kiltiir, spor, rehberlik
ve danigma hizmetlerini en iyi sekilde sunmaktir.

Universitemizin ihtiyaglar1 ve amaglar1 dogrultusunda tiim hizmet alanlarinda; Ogrenci, akademisyen, ¢alisan
ve bunlarin bakmakla yiikiimlii oldugu aile bireylerine yonelik kaynaklarini verimli kullanan, bilgi, beceri ve
teknoloji ile donatilmais, tiim zorluklarin {istesinden gelen bir baskanlik olmay1 hedeflemektedir.



6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Bagkanligimizin harcama yetkilisi Daire Baskanidir. Harcama yetkilisi satinalma, ihale gibi karar alma
siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol, muhasebe ve i¢ denetim sistemini
kurar ve buna gore sorumluluk ve yetkileri dagitir. Asagida Baskanligimizin yonetim ve i¢ kontrol sistemi
birim birim anlatilmistir.

Satinalma - Thale Birimi: Birimlerden gelen istek formu tasinir kayit kontrol yetkilisi tarafindan
incelenerek mevcut olan malzemeler ihtiyaci olan birime Daire bagkaninin onayi ile verilmektedir. Ambarda
mevcut olmayan malzemeler Harcama Y etkilisinin onayina sunulur, biitce 6deneginin mevcut olup olmadigi
kontrol edilerek 6denek mevcut ise ilgili talebin alinmasi i¢cin Harcama Yetkilisi formu satinalma birimine
gondererek ihtiyacin karsilanmasi i¢in gerekli caligmalar baslatilir. Satinalma birimi alinacak mal veya
hizmetle ilgili bir 6n arastirma yapar ve yaklasik maliyet olusturulur. On arastirma sonucunda alinacak mal
veya hizmetin ihale usulii ile mi yoksa dogrudantemin yoluyla m1 alinacagina karar verir. Bu asamadan sonra
ihale ve dogrudantemin yapilacag: belli olduktan sonra her iki yontem i¢inde farkli yollar izlenir. Bu yollar
asagida anlatilmistir.

Dogrudan Temin: Dogrudan temin islemlerinde satinalma birimi piyasa arastirmasi yaparak uygun olan
teklifleri degerlendirir ve yaklagik maliyeti tespit ederek harcama yetkilisinden onay alir. Onay alindiktan
sonra siparis verilir. Siparis edilen malzemeler muayenekabul komisyonunca incelenerek, taginir kayit kontrol
yetkilisine teslim edilir. irsaliye ve faturasi ile birlikte deme eyraklar1 ve ddeme emri diizenlenerek Streteji
Daire Bagkanligina gonderilir. Hizmetler i¢in de ayn1 yontem uygulanir.

fhale: Alimi yapilacak ihtiyag ile ilgili 6nce teknik sartname hazirlanir ve ihtiyag igin piyasa arastirmasi
yapilir. Piyasa aragtirma komisyonu kurulur. Piyasa arastirmasi yapildiktan sonra yaklasik maliyet tespit
edilir. Thale onay belgesi diizenlenip, EKAP (Elektronik Kamu Alimlari Platformuna) kayit yapilir ve idari
sartname ve sozlesme tasarisi hazirlamir. ilan yaymlandiktan sonra sartnameler satisa sunulur, ihale
komisyonu olusturulur ve ihale tarihinde ihale yapilarak ihale karara baglanir, harcama yetkilisi tarafindan
s0zlesme imzalanarak ihale sonug¢landirilir.

Muhasebe Birimi: Muhasebe birimi tiim 6deme iglemlerinin yiiriitiildiigii birimdir.

- Mal alim1 ve hizmet alimi is ve islemleri

- 4734 say1 Kanun’a gore satinalma hakedis is ve islemleri

- 2886 sayil1 Kanun’a gore kantin, sportesisi, 0grenci yurdu kiralama is ve islemleri

- Personel Maas, yolluk is ve islemleri

- Kismi zamanl Ogrenci Maas is ve islemleri

- Ogrenci yolluk is ve islemleri

- Tiim Odeme evraklarinin hazirlanmasindan

- Kismi zamanl 6grencilerin sigorta islemlerinin yapilmasindan

- Kismi zamanli 6grenci ¢alistirma programi i¢in tiim iiniversite koordinasyonu ve uygulama esaslarini
belirlemek ve ylirlitmekten sorumludur.

Tahakkuk evrak ve islemlerinin yapildig1 yerdir. Gerekli tiim evraklari diizenlenip, kontrol edilip imzalari
tamamlandiktan sonra 6deme emri diizenlenerek, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina 6deme i¢in gonderir.
Tasinmaz kira iglemleri, kantin, spor tesisi, yurt kira gelirlerinin tahsilatlarin takibi i¢in Streteji Gelistirme
Daire Baskanligi1 ile uyum igerisinde calisir.



D- Diger Hususlar

(Baskanligimizda; temel politika ve 6nceliklerinde de belirtildigi tizere hizmetlerin siirdiirebilmesi i¢in; uygun
fiziki ortamin saglanmasi, taginir is ve islemlerinin yapilmasi,

Beslenme hizmetlerine iliskin hizmet kalitesinin artirilmasi amaci ile ilgili calismalar yapmak, daha etkin ve
kaliteli bir hizmet sunulmaya calisilmaktadir.

Kiiltiir hizmetlerine iliskin hizmet kalitesinin artirilmasi amaci ile ilgili ¢alismalar yapmak, ogrenci
memmuniyetini artirmak, daha etkin ve kaliteli bir hizmet sunulmaya c¢aligilmaktadir.

Spor hizmetlerine iliskin iiniversite takimlarinin g¢esitli sportif etkinliklere katilimlarinin saglanmasi ve
iiniiversitemiz adina basarilar kazanmasi i¢in etkin ve kaliteli bir hizmet sunulmaya c¢alisilmaktadir.

Bununla birlikte bagkanligimiz i¢ kontrol standarlar1 eylem planinda yer alan ¢aligmalar1 planlanan takvime
gore yerine getirmistir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Daire Baskanligimizin da goriisleri de alnarak hazirlanan Istanbul Medeniyet Universitesi 2020-2024
Stratejik Planinda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda hedeflerin eksiksiz yerine getirme gayretindeyiz.

Egitim - Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek/Gii¢clendirmek.

Yiiriitilmekte olan egitim programlarinin 2024 yili sonuna kadar Ogrencilerin
tercihlerinde devlet iiniversiteleri icerisinde ilk 10 da yer almasini saglamak.

Lisansiistii programlarin sayisin1 2024 yili sonuna kadar 115’e ¢ikarmak.

Universitemiz mevcut egitim-dgretim altyapisinin % 40 oraninda gelistirmek.

Ulusal ve uluslararast degisim programlarindan yararlanan 6grenci, akademik ve idari
personel sayisini her yil % 20 artirmak.

Toplum ve sektoriin oncelikli ihtiyaclarim1  karsilayan nitelikli egitim
programlarina sahip olmak.

2024 yili sonuna kadar lisans programlarina kayitli yabanci 6grenci sayisini en az iki
katina ¢ikarmak.

Programlarin sundugu 6grenme deneyimleri agisindan 6grencilerin memnuniyet oranini
en az % 70’e ¢ikarmak.

Bilimsel Arastirma, Damismanhik ve Yayin Faaliyetlerini Gii¢clendirmek.
Universitemizin Fiziki ve Teknolojik Arastirma Altyapisim1 2024 yili sonuna kadar %
50’ oraninda tamamlamak.

SCI, SCIE, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde yayin sayisini 6gretim elemani bagina
0,5 adet/y1l seviyesine ¢ikarmak.

Sanayi ve ticaret kuruluslari, yerel yonetimler, merkezi kamu kurumlari ve sivil toplum
kuruluglar1 ile igbirligi yapilan ortak arastirma projelerinin oranini %25’ ¢ikarmak
arttirmak.




Yenilikci ve girisimci iiniversite anlayisini gelistirerek; kaynak iireten, verimli ve
etkin bir finansal yap1 kurmak.
2023 yili itibariyle Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi’nde ilk 50 de yer almak.

Arastirma Universitesi Kimligini Yerlestirmek.

Ogretim elemanlarmin katilim sagladig1 arastirma faaliyeti ile bilimsel etkinlik sayisinin
yilda 2’ye ¢ikartilmasini saglamak.

Universite biinyesinde tiim fakiiltelerin her yil en az iki tane uluslararasi veya ulusal
diizeyde bilimsel sempozyum, konferans, seminer, panel vb. etkinlik diizenlemesi.
Ulusal ve uluslararasi paydaslara dayali arastirma isbirligi oranin1 en az %20’ye
¢ikarmak.

Kiiltiir, Sanat, Saghk ve Cevreye Katki Hizmetlerinin Gelistirilmesi.

Kiiltiir, Sanat, Saglik ve Cevre Konularinda Sosyal Sorumluluk Projelerinin sayisini her
yil %10 artirmak.

Kurumsallasmay1 Gii¢clendirmek ve Siirdiirebilirligini Saglamak.

Insan Kaynaklarmni Siirekli Gelistirmek, Kurum Kiiltiiriinii Yerlestirmek ve Personelin
Kuruma Bagliligini artirmak amaciyla yilda en az 5 etkinligin diizenlenmesi.
Ogrencilerin  kariyer gelisimlerinin  destekleyecek etkinliklerin  ve rehberlik
hizmetlerinin nitelik ve niceligini artirmak.

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu sektore gore
degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi”

—Kalkinma Planlar1 ve Y1l1 Programu,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Eki Eylem Plan,

—Istanbul Medeniyet Universitesi 2020 - 2024 Stratejik Plan

—Istanbul Medeniyet Universitesi I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plan1

— Istanbul Medeniyet Universitesi Kalite Yonetim Sistemi

C. Diger Hususlar

Rehberlik ve Danigmanlik hizmetlerimizin gelistirilip tiniversite genelinde daha kaliteli bir hizmetinin
ortaya konmasi,

Beslenme hizmetlerinin kalitesinin arttrilmasi i¢in {iniversite biinyesinde yer alan mutfagimizin
yeniden yapilmasi ve yemekhanelerimizde hizmet kalitemizin arttirilmasi,

Katilimer bir yonetim anlayisi koyabilmek adina dilek ve sikayetler ile yaptigimiz anket sonug¢larindan
ortaya c¢ikan tespitlere gore ¢alismalarimizin yogunlastirilmasi,

Ogrencilerin hizmetlerimiz hususunda bilgilenmelerine katki sunmak i¢in brosiir ¢alismalarina agirlik
verilmesi,

Baskanligimiz ¢alismalarinin daha hizli ve dijital ¢aga uygun bir hale getirebilek adina hizmet
verdigimiz alanlarda yazilim ¢alismalarina dncelik verilmesi diger dnceliklerimizdir.



I11- FAALIYETLERE iLIiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

Bagkanligimizin yapmis oldugu faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler bu baslik altinda
anlatilmistir.

A- Mali Bilgiler

Baskanligimizin biit¢esi 3 ana kalemden olugsmaktadir. Bu kalemler;
1.Personel Hizmetleri,

2.Beslenme Hizmetleri,

3.Kiiltiir, Spor Hizmetlerdir.

1- Biitce Uygulama Sonuclari
1.1-Biitce Giderleri

2024 2024 GERCEK. ORANI
BUTCE GERCEKLESME
BASLANGIC TOPLAMI
ODENEGI

TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 30.421.000,00 TL 30.282.282,65 TL 99
01 - PERSONEL GIDERLERI 8.459.000,00 TL 8.195.585,96 TL 97
02-SOSYAL GUVENLIK 1.043.000,00 TL 840.765,40 TL 81
KURUMLARINA DEVLET PRIMI
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM 365.000,00 TL 356.213,01 TL 98
GIDERLERI
05 - CARI TRANSFERLER 25.147.000,00 TL 25.057.903,53 TL 99

06 - SERMAYE GIDERLERIi - - .

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

1.2-Biitce Gelirleri

2024 2024 GERCEK. ORANI
BUTCE GERCEKLESME
TAHMINI TOPLAMI
TL TL %

BUTCE GELIiRLERi TOPLAMI - - -
03 — SERMAYE GELIRLERIi - - -

04 — ALINAN BAGIS VE - - -
YARDIMLAR



2- Temel Mali Tablolara liskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitgce uygulama sonuglari tablosu, nakit akim tablosu ve
gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli kalemlerine iliskin degisimler
ile bunlara iligkin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

Biitce Tertibi intiyac Alman Avans | Kullamlan | Kullamlabilir Bloke Devreden
Tutari Odenek Odenek Odenek Tutar Avans
Odenek
V - Toplami
SAGLIK, KULTUR VE SPOR D.B.
62.241.770.5738.499.6.02.03.02 0,00 25.147.000,00 | 0,00 25.057.903,53 | 89.096,47 0,00 25.147.000,00
62.241.770.5738.499.6.13.03.02 0,00 24.382.000,00 | 0,00 24.277.219,17 | 104.780,83 0,00 24.382.000,00
62.241.772.5740.499.6.08.03.02 0,00 216.000,00 0,00 215.883,36 116,64 0,00 216.000,00
62.241.772.5740.499.6.13.01.04 0,00 836.000,00 0,00 798.100,00 37.900,00 0,00 836.000,00
62.241.772.5740.499.6.13.02.04 0,00 149.000,00 0,00 12.214,86 136.785,14 0,00 149.000,00
62.241.772.5740.499.6.13.03.02 0,00 95.000,00 0,00 94.854,91 145,09 0,00 95.000,00
62.241.772.5740.499.6.13.03.03.10 0,00 7.000,00 0,00 6.270,91 729,09 0,00 7.000,00
62.241.772.5740.499.6.13.03.05 0,00 238.000,00 0,00 237.845,24 154,76 0,00 238.000,00
98.900.9006.5745.499.6.02.05.03 0,00 2.948.000,00 | 0,00 2.948.000,00 | 0,00 0,00 2.948.000,00
98.900.9037.13433.499.6.02.01.01 0,00 7.623.000,00 | 0,00 7.397.485,96 | 225.514,04 0,00 7.623.000,00
98.900.9037.13433.499.6.02.01.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
98.900.9037.13433.499.6.02.02.01 0,00 894.000,00 0,00 828.550,54 65.449,46 0,00 894.000,00
98.900.9037.13433.499.6.02.02.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
98.900.9037.13433.499.6.02.03.02 0,00 32.000,00 0,00 23.512,86 8.487,14 0,00 32.000,00
98.900.9037.13433.499.6.02.03.03.10 | 0,00 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00
98.900.9037.13433.499.6.02.03.04.70 | 0,00 342.000,00 0,00 341.947,32 52,68 0,00 342.000,00
98.900.9037.13433.499.6.02.03.07 0,00 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00 0,00 7.000,00
98.900.9038.13314.499.6.13.03.02 0,00 2.150.000,00 0,00 2.143.019,79 6.980,21 0,00 2.150.000,00
0,00 65.070.000,00 | 0,00 64.382.808,45 | 687.191,55 0,00 65.070.000,00
3- Mali Denetim Sonuclar
Universitemiz 2023 yilina ait Sayistay Denetim Raporuna
https://www.sayistay.gov.tr/reports/gZoxeGAQg5P-istanbul-medeniyet-universitesi linkinden

ulagilabilmektedir.

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri bashgi altinda,



https://www.sayistay.gov.tr/reports/qZoxeGAg5P-istanbul-medeniyet-universitesi

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme durumu
ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini
hazirladiklar yila kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri boliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, birimin 2023 yil icerisinde yiiriittiigii faaliyetlerin bilgileri ve faaliyetler ile
ilgili fotograflara yer verilecektir.
Performans Bilgileri Tablosu

2- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Bu bashk altinda, birimin 2024 yih i¢erisinde yiiriittiigii faaliyetlerin degerlendirmesi, performans
hedef ve gostergelerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine yer
verilecektir.



NEDENi

. (Beklenen gerceklesme

Faaliyetler HEDEFLENEN [GERCEKLESEN GERCEKLESME Orammnm altinda ise)
YUZDESI (%) Sapmalar

Psikolojik Danismanlik 350 746 % 213 -Hedef Gergeklesmistir.
hizmetinin verilmesi
Ogrenci topluluklar 80 83 % 104 -Hedef Gergeklesmistir.
Sayisi
Ogrenci Etkinlik Sayist 154 134 % 87 -Hedef Ger¢eklesmemistir.
Burs ve kismi zamanl
calisma vb. olanaklarindan 130 160 % 123 -Hedef Gergeklesmistir.
yararlanan 6grenci sayist
Ogrencileri is hayatina
hazirlamak iizerine 25 44 % 176 -Hedef Gergeklesmistir.

yapilmis etkinlik sayisi

Faaliyetlerimizden;
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]

Bu bdliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari agisindan igsel
durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen iistiin ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ergevesinde tespit ettikleri
gliclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yil1 igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

Daha iyiyi hedefleyen ve takim ¢aligmasina inanan yonetim anlayisi,

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin kamu biit¢e destegine sahip olmasi,

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nin kar amagli olmamasi, yemek ticretinin ucuz olmasi,
Tim kayitlarin elektronik ortamda tutulmasi,

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nin kendi internet sitesinin olmasi,

Ofis ve sarf malzemesi ihtiya¢larinin kolay karsilanabilir olmasi,

YVVVYVYYY

B- Zayifliklar

Biitce imkanlariin yetersiz olmasi,

Yeterli sayida ve nitelikte personel olmamast,

Hizmet Birimlerinin ihtiyaglarini karsilayabilecek branslarda (ihale Mevzuatina hakim personel, spor
hocasi, doktor) personel olmamasi,

Yeterli personel bulunmadigindan Orhanli ve Cevizli yerleskelerinde personel istihdam edilememesi.
Ogrenci ve personele verilen yemek hizmeti igin iiretim mutfaginin yetersiz olmasi ve yemekhanelerin
daginik olmasi

Saglik Hizmetlerinin sunulabilmesi i¢cin Mediko Sosyal bulunmamasi

vV VYV VVY

C- Degerlendirme

Hem {iniversitemiz hem de bununla es zamanl olarak Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 olarak
her gegen giin hizmet kalitemizi arttirmaktayiz. Mekan, biitge ve personel imkanlarimiz gelistikge hizmet
kalitemiz daha fazla artacaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER
Her gegen giin Universitemiz biiyiimektedir. Bununla birlikte hem &grenci hem personel hem de
akademisyen sayimiz artmaktadir. Saymin artmasi ile Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligini mekan,
personel ve biitge imkanlarinin gelistirilmesi en fazla risk igeren konumuzdur.
Yapilan Insaat faaliyetleri ile de 2023-2024 egitim 6gretim yilinda 6zellikle Uskiidar Kuzey yerleske
kampiistimiiz sayisal olarak artacaktir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 olarak bu biiyiime ile es zamanl
olacak sekilde su ¢aligmalarin da ivedikle yliriitiilmesi hususunda gerekli tedbirleri alma gayretindeyiz;

1- Tiim Universtemize hizmet veren Mutfagin kapasitesinin artirlmasi (Yeni Mutfak yapilmasi),

2- Mediko Sosyalin Hayata gecirilmesi

3- Rehberlik ve Danismanlik hizmetlerinin yiirlitiilmesi personel sayisinin arttirilip tiim kampiislerde hayata
gegcirilmesi.

4- Kuzey Kampiis B Blok kantin alanlar1 olusturulmast,

Univeristemizin 3 farkli yerleskesi olmasi ve bununla beraber personel saymmizin azligi hizmet
kalitemizi diisiiren en biiyiik risklerdendir. Personel sayimizin arttirllip bu yerleskelerde personel
gorevlendirilmesi planladigimiz tedbirlerdendir.

Universitemizin beslenme, kantin ve kafeterya hizmetleri bagkanligimiz tarafindan yiiriitiilmekte olup;
Giiney, Kuzey (2 yerde), Cevizli ve Orhanli yerleskesinde tiim 68renci ve personelimize 6glen yemegi hizmeti
verilmektedir. Sportif, sosyal, kiiltlirel ve sanatsal faaliyetlerde 6grenci topluluklarinin aktif rol almalari
saglanmalidir. Ayrica bagkanligimiz biinyesinde kismi zamanli 6grenci ¢alistirilmasi, 6grencilerimizin saglik
ihtiyaglar1 i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi gerekmektedir. Tiim bu hizmetlerimizi yaparken her tiirlii gortis ve
oneriye acik olacagiz.



IC KONTROL GUVENCE BEYANIM

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i
raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.!

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.[®! (Yer-Tarih)

Gilimser SUSOY
Daire Baskani


http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10027&sourceXmlSearch=&MevzuatIliski=0#_ftn6
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10027&sourceXmlSearch=&MevzuatIliski=0#_ftn7
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10027&sourceXmlSearch=&MevzuatIliski=0#_ftn8

