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BiRiM YONETICI SUNUSU

2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanununun 46. ve 47. maddeleri uyarinca kurulan Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligi, Yiiksekogretim Kurulu'nun yapacagi plan ve programlar uyarinca, 6grencilerin beden ve
ruh sagliginin korunmasi, beslenme, calisma, dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirme gibi sosyal
ihtiyaclarini karsilamak ve bu amagla biitge imkanlar1 nispetinde okuma salonlari, yatakli saglik merkezleri,
ogrenci kantin ve yemekhaneleri agmak, toplanti, tiyatro ve sinema salonlari, spor salon ve sahalari, kamp
yerleri saglamakla ve bunlardan 6grencilerin en iyi sekilde yararlanmalar1 i¢in gerekli dnlemleri almakla

gorevlidir.

Bu amagla; 2012 yilinda hizmete giren Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligimiz, Universitemiz
ogrencilerine, ¢alisanlarina, akademik ve idari personeline kaliteli bir beslenme ve rehberlik hizmeti sunan,

sosyal, kiiltiirel ve sportif ihtiyaclarini karsilayan iletisim odakli bir birim olarak ¢alismaktadir.

Giilliimser SUSOY
Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskani. V.




|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
MiSYON

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 olarak, , esit sartlarda ve diizenli olarak paydaslarinin verimini
arttirmak ve sosyal ihtiyaclarimi karsilamak amaciyla, O0gretim kadrosu, c¢alisanlar ve Oncelikli olarak
ogrencilerimizin; beslenme, barinma, saglik, kiiltiir, spor ve rehberlik hizmetlerini, kadim medeniyetimiz
odakl1 cagin gereklerine uygun sunmaktir.

VIZYON

Universitemizin ihtiyaglar1 ve amaglar1 dogrultusunda; tiim kampiislerinde beslenme, barinma, saglik,
kiiltiir, spor ve rehberlik hizmetlerinin sunuldugu alanlar1 yasamsal aktivitenin oldugu ¢ekim alanlar1 haline
getirmeyi basarmus, iletisimi kuvvetli, 6zgiin ve yenilik¢i bir Bagkanlik olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayilr Yiiksekogretim Kanununun 51. Maddesine gore kurulan idari teskilatlarin kurulus ve
gorevlerine iligkin esaslari diizenleyen “124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekdgretim
Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” uyarinca teskil edilen Saglik, Kiiltiir

ve Spor Daire Bagkanlimizin gorev ve sorumluluklarini sdyle siralanabilir;

Daire Baskani:

» Baskan; Dairenin yoneticisi ve temsilcisidir. Dairede ¢aligan biitlin gorevliler tizerinde genel yonetim,
denetim, isboliimii yapma, ¢alisma diizeni kurma, yetistirme, hizmet i¢i egitimi saglama, yetkilerine
sahiptir. Yetkilerini, Yonetim Kurulu ve Rektorliige karst sorumlu olarak genel yonetim ilkelerine ve

yonetmelik hiikiimlerine gore kullanir.
» Daireye ilgili harcamalarda harcama yetkilisidir.

» Dairenin yillik katma ve doner sermaye biitce ve galisma programi tasarisini hazirlar, Rektorliige

sunar.

» Dairede gorevlendirilecek kisilerin se¢imlerini yaparak, ilgili yasa ve yonetmelik uyarinca atamalarini

yapilmasini Genel Sekreterlik kanaliyla Rektorliige onerir.

» Dairenin verdigi hizmetlerden, uygun araglardan yararlanarak biitiin 06grenci ve personelin
yararlanabilmesini saglar.

» Her tiirlii saglik hizmetlerini yiiriitiir.




Giizel sanatlar ve spor alanlarinda ¢alismalar ve gosteriler diizenler,

Ogrencilere burs ve kredi, beslenme, barinma, ¢alisma, dinlenme ve bos zamanlarini1 degerlendirme,
ulagim ve alanlarinda yardimci olacak hizmetlerde bulunur,

Psikolojik damismanlik ve rehberlik hizmetleri yapar, 6grencilerin kisisel ve ailevi sorunlarini
coziimlemeye calisir,

Hizmet alanina giren konularda arastirma ve uygulamalar yapar veya yaptirir ve gerekli gordiiklerini
yayinlar,

Hizmet veren meslek elemanlarinin yetisme ve gelismelerini saglamak i¢in hizmet i¢i egitim
programlari diizenler,

Biitiin bu hizmetlerin goriilmesi i¢in gerekli olan 6grenci kantini ve lokantalari, okuma salonlart ile
Ogrenci yurtlar1 agar, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor salonu ve sahalari, kamp yerleri saglar,
bu ve benzeri diger tesisleri kurar, kiralar, isletir veya islettirir. Bu amaca yonelik olarak iiniversitenin
diger birimleri ve tiniversite disindaki kuruluslarla igbirligi i¢inde ¢aligir, doner sermaye isletmeleri
kurar,

Bagkanligimiz, gorevlerini eksiksiz ve zamaninda yerine getirilmesinden {iist yoOneticiye karsi
sorumludur. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskani, gorev ve yetkilerinden bazilarini sinirlarini agikga
belirtmek, yazili olmak ve kanuna aykiri olmamak sartiyla ve {ist yoneticinin onayiyla alt birim
yoneticilerine devredebilir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligimiz biitiin bu gorevlerin yaninda

Rektdr tarafindan verilecek diger gorevleri de yapar.

Sube Miidiirii:

Hizmetlerinin etkili, verimli ve stiratli bir sekilde sunulmasini saglamak konusunda Daire Bagkanina
yardime1 olmak,

Bagkanligimiz ile ilgili yazi, tutanak ve formlar1 teslim almak, gerekli cevaplar1 yazmak, paraf sonrasi
daire bagkanina sunmak, yazigmalari siniflandirilarak standart dosya planina gore dosyalatip, arsiv
sistemine gore korunmasini saglamak,

Kanunlara ve Bakanlik¢a belirlenen standartlara aykir1 olmamak sartiyla, idarece gerekli goriilen her
tiirlii yontem, siirec¢ ve 6zellikli islemlere iliskin standartlar hazirlanmasi ve Daire Baskaninin onayina
sunulmasi,

Daire Bagkaninin baskanliginda, yapilan (ayda birden az olmayan rutin) toplantilara mazeretleri
haricinde diizenli olarak katilmak, bu toplantilarda, Bagkanlik faaliyetleri ve gerceklestirilen islemleri,

sorunlari, goriis ve Onerilerini sunarak, bilgi paylasimini, isbirligi ve uyumu saglamak,




Biitiin biiro makineleri ve demirbaslar1 her tiirlii hasara karsi korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,
mevcut arag, gerec ve her tiirlii malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak konusunda
Daire Baskanina yardimci olmak,

Biriminin gereksinimi olan hizmetlerin, her tiirlii kirtasiye v.b. malzemelerinin alinmasini, fax,
fotokopi makinesi, bilgisayar v.b. demirbaslarin korunmasi ve bakimlarinin yapilmasini bunlara ait
kayitlarin tutulmasini saglamak, hizmet ve malzeme alimlariyla ilgili olarak Daire Baskanina
Onerilerini sunmak,

Biriminin ¢alisma diizeni ile ilgili degisiklikler konusunda Daire Baskanina oneride bulunmak,
Uygulamalarda goriilen aksaklik ve sorunlari giderici 6nlemleri almak ve yetkisi disinda olanlar i¢in
gerekli onerilerde bulunmak,

Personel tayini, nakil, gorev, terfii, asalet onayi, isten ayrilma ve diger 6zliik haklar ile egitim
gereksinimine iligkin islemlerde Daire Bagkanina goriis ve onerilerini sunmak,

Personele Daire Baskaninin bilgisi dogrultusunda is vermek, yaptiklar1 isleri denetlemek, gerektiginde
uyarmak, bilgi ve rapor istemek,

Personelinin egitim ve diger yollarla gelistirilmesini saglamak, gerekli nitelikleri kazanmas1 ve gerekli
bilgileri edinebilmesi i¢in egitim ihtiyaclarini tespit etmek ve egitimlerin gerceklesmesi igin
girisimlerde bulunmak, ¢alismalar yapmak,

Gorevlendirilmesi halinde Daire Baskanina vekalet etmek,

Kurum tarafindan planlanan hedeflere ulasilmasina katkida bulunmak iizere gérev alam ile ilgili
konularda kendini yetistirmek,

Konusu ile ilgili seminer, konferans ve kongre gibi etkinliklere katilmak, gerekirse bildiriler sunmak
veya izleyici olarak takip etmek.

Gorevlendirildigi komisyon vb. ¢aligma gruplarinda yer almak, rapor veya projeler hazirlamak,
Isyerinde disiplinli bir galisma ortami yaratmak,

Birim personeli tarafindan incelenen veya incelenmesi kendisine ait olan islem ve konulari inceleyerek
sonuca baglamak,

Birimin yazigmalarini, yazilar1 ve onaylari, “Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller
Hakkinda Yo6netmelik™ hiikiimlerine uygun olarak hazirlamak,

Uygulamada karsilagilan giigliik ve tikanikliklar1 gidermek, gereken tedbirleri almak ve uygulamak,
yetkisi disinda kalanlar i¢in daire bagskanina 6neride bulunmak,

Birimlerinin gorevlerinin yerinde ve zamaninda yerine getirilmesinden Daire Baskan1 ve Ust
Y oneticiye karsi sorumludur.

Daire Bagkaninin verecegi diger is ve islemleri yapmak,

Bagli oldugu siireg ile iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak,




Psikolog:

» Yeni giren 6grencilere, tiniversite, kurallar ve yakin ¢evre hakkinda tanitic1 ve aydinlatici bilgiler verir,
Ogrencinin ¢evreye ve iliniversiteye aligsmasini saglar

> Ogrencilerin sorunlarini saptar ve ¢dziimii i¢in ilgili kurumlarla isbirligi yapar.

» Bulunduklar1 boliimii degistirmek isteyen 6grencilerin kendi ilgi ve yeteneklerini tanimasina ve uygun
secimler yapmasina yardimci olur

» Duygusal sorunlart olan 6grencilere, istek ve ihtiyaglarina gore bireysel veya gurupla psikolojik
danisma yapar. Bireyin Onemli kararlar almasia, kendisini daha iyi tanimasina, gevresindeki
insanlarla daha etkili iliskiler kurmasina yardimeci olur.

> Ogrencilerle ilgili olarak havale edilen vakalarda yetkililerce n griisme yapilmasini ve gerektiginde
onlara psikolojik testler uygulanmasini saglar, rapor hazirlar. Yapilan degerlendirme sonucuna gore
Ogrenciyi ilgili hizmet birimine génderir.

> Ogrencilerin karsilagtiklar1 duygusal, sosyal, egitime veya meslek ve is segimine iliskin sorunlarmn
¢coziimiinde onlara danigmanlik ve rehberlik yapar.

» Kuruma alinacak elemanlarin gerektiginde psikolojik incelemelerini yapar, kuruma uyumlarina
yardimci olur, ilgili raporlari diizenler.

» Koruyucu ruh sagligt hizmetlerine katkida bulunur.

» Hizmet alanlarinin 6zellikleri ve kurulusun yasantisinda dogan sorunlari saptar ve bu sorunlarin
¢Oziimiine yardimer olur, gerektiginde hastane, psikiyatri klinikleri ve benzeri kuruluslarla iligkiye
gecerek vaka takibi yapar.

» Alan galismalarina katilir, aragtirma ve incelemelerde gorev alir.

> Ogrenci, personel ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin normal ve normal dis1 davranislar1 dgrenme,
duygu ve heyecan gibi psikolojik siiregleri inceler

» Psikologlar, yukarida sayilan gorevlerini diger meslek elemanlart ile isbirligi icinde yiirtitiirler.

» Psikolojik faaliyetlerle ilgili istatistiksel caligmalara temel olusturacak raporlar1 hazirlar.

» Tiim faaliyetlerinde i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun olarak gorev yapar.

Gida Miihendisi:

» Yemeklerin besin degerlerinin yeterli ve besin maddelerinin dengeli olmasin1 saglar.

» Kuruma satin alinacak gida ve mutfak malzemelerinin teknik sartnamelerinin hazirlanmasinda

bulunur.




Mutfagin temizlik ve diizenini, mutfak personelinin saglikli olmasini, yiyeceklerin hijyen kurallarina

uygun, lezzet ve besin degerlerinden kayba ugramadan pisirilmesini saglar ve dagitimini kontrol eder.
Hazirlanmis veya ¢ig yiyeceklerin hijyen standartlarina uygun olarak saklanmasini saglar ve denetler.

Hazirlanan yiyeceklerin servisine kadar kaliteli ve gerekenlerin sicak bir sekilde getirilmesini saglar.
Servis ofislerinin yemek dagitimi, bulasik yikanmasi, yiyeceklerin muhafazasi gibi hususlarda

bunlarin diizenli ve usuliine uygun olmasi i¢in gerekli tedbirleri aldirir.

Yemek servisinin diizenli olarak islemesini, yemek yenen yerlerin ve yemek kaplarinin modern

usullerle temizlenmesini saglar.

Ayrica mutfak personelinin hizmet i¢i egitim programin1 Gida Miihendisi ve Bas Asc1 ile birlikte
planlayarak yaptirir. Beslenme ile ilgili seminer ve konferanslara katilir.

Daire Bagkaninin ve Sube Miidiiriiniin tarafindan alani ile ilgili verilen diger isleri ve islemleri yapmak,

Tekniker (Ses ve Isik Teknikeri):

Tekniker, hizmet binalar1 ve sosyal tesislerde gorev alani icerisinde bulunan demirbas ve tesisati her
an hizmete hazir halde bulundurmak, arizalandiginda bakimini yapmak ve gorev alami ile ilgili
konularda verilen diger gorevleri yapmakla yiikiimliidiir

Alanindaki gelismeleri takip etmek ve yenilikleri uygulamak

Ekonomik Omriinii tamamlamis veya baska bir nedenle kullanim dis1 kalan cihazlar igin ilgili
birimlerin kuracagi hurda komisyonuna teknik personel destegi saglamak.

Gorev alani ile ilgili konularda verilen diger gorevleri yapmak.

Bilgisayar isletmeni:

Gerekli sistem yardimiyla bilgisayari ¢alistirmak.
Girdi ve giktilar1 sistem gereklerine uygun olarak yapmak.

Sistem arizalarini tanimlamak, girdi ve ¢iktilarin biitiinliigiinii ve dogrulugunu koruyacak bicimde

diizeltici islem yapmak.

Bilgisayarda yapilan isleri belirtilen zamanlamaya gore yapmak, belirli zamanda yapilmas1 gereken

islert yogunluguna gore bilgisayar ortaminda optimumda tutmak.




> Sistem yazilimi ve uygulama programlarindan gelen konsol mesajlarini anlayarak gereken islemleri

yapmak.
> Amirlerince verilecek benzer gorevleri yapmak.

> Gorevlerinden dolay1r Amirlerine kars1 sorumludur.

Memur:

> Istihdam edildigi birimin hizmet alanina giren konularda kendisine verilen gorevleri kanun, tiiziik,
yonetmelik ve diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitmek

» Birime gelen her tiirlii evrak ve dokiimanlari mevzuata uygun olarak kaydetmek, dosyalamak,
¢ogaltmak, tasnif etmek, arsivlemek,

» Birimden ¢ikan her tiirlii yazi ve dokiimani dagitima hazirlamak,

A\

Biiro hizmetlerinde c¢alisan diger personelle is birligi i¢erisinde olmak,

» Amirlerince verilen diger benzeri gorevleri yapmak,

C. idareye iliskin Bilgiler

1- FiZIKSEL YAPI
1.1- SOSYAL ALANLAR

1.1.1.Kantinler ve Kafeteryalar

2021 2022
Kantin Sayisi: Adet 5 6
Kantin Alani: m? 975,44 m2 1275 m2
Kafeterya Sayisi: Adet 1 1
Kafeterya Alani: m? 135 m2 135 m2




1.1.2.Yemekhaneler

2021 2022
Ogrenci yemekhane Sayis1: Adet 5 5
Ogrenci yemekhane Alani: m? 1879.82 m2 3500 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: Kisi 700 1500
Personel yemekhane Sayisi: Adet 1 1
Personel yemekhane Alani: m? 300 m2 300 m2
Personel yemekhane.Kapasitesi: Kisi (6grenci ve personel 150 Kisi 150 Kisi
ayni1 yemekhanede hizmet almaktadir.)
1.1.3.Misafirhaneler
2021 2022
Misafirhane Sayisi: Adet - -
Misafirhane Kapasitesi: Kisi - -
1.1.4.08renci Yurtlari
Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayisi
1 3 4 5 — Uzeri
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
Oda Sayisi 3 3 24 24 4 4 - -

Oda Kullanim Alam
m2

875m2 | 875 m2

875m2 | 875 m2

875 m2 875 m2




Oda Kullamim Alani: 875 m2
Toplam Alan: 3187 m2

1.1.5. Spor Tesisleri

2021 2022
Kapal1 Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet 1 1
Kapal1 Spor Tesisleri Alant: ... m? 530.17 m2 530.17 m2
Agik Spor Tesisleri Sayist: ... Adet 3 3
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m? 6307,48 6307,48
1.1.6 Toplanti — Konferans Salonlari
KAPASITE
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 +
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
T
oplanti ) ) ) ) 1 1 ) ) ) ) )
Salonu
Konferans | _ - - 1 1 1 3 - - 3
Salonu
TOPLAM | - - - - 2 2 1 3 - - 3
*Adet olarak belirtilecektir.
2021 YILI
Toplanti Salonu Kapasitesi 100
Toplant1 Salonu Alani 70 m2
Konferans Salonu Kapasitesi 1340 Kisi

Konferans Salonu Alani

1378 m2




1.1.7.Sinema Salonu

2021 2022
Sinema Salonu Sayist: ... Adet 1 1
Sinema Salonu Alani: ... m? 84,63 84,63
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi 80 80
1.1.8. Ogrenci Kuliipleri
2021 2022
Ogrenci Kuliipleri Sayist: ... Adet 98 89
Ogrenci Kuliipleri Alant: ... m? 50 50
SIRA TOPLULUK ADI FAALIYET
ALANI
1 Medeniyet Miihendisleri Toplulugu Bilimsel
2 Saghk Yénetimi Toplulugu Bilimsel
3 Biyoteknoloji Toplulugu Bilimsel
4 Beslenme ve Diyetetik Toplulugu Bilimsel
° Bilimsel Arastirmalar Toplulugu Bilimsel
6 IEEE Toplulugu Bilimsel
/ Molekiiler Biyoloji ve Genetik Toplulugu Bilimsel
8 Bilisim ve Enformasyon Toplulugu Bilimsel
9 Medeniyet Tekno Kuliibii Bilimsel
10 IMU Ahfa Multidisipliner Talebe Toplulugu Kiiltiirel
11 Matematik Toplulugu Bilimsel
12 Isitme ve Denge Toplulugu Bilimsel
13 IMU Robotik Kuliibii Bilimsel
14 Nadir Hastaliklar Kuliibii Bilimsel
15 Sanat ve Tasarim Toplulugu Kiiltiir ve Sanat
16 Afrika Saghk Calismalar: Toplulugu Goniilliiliik
17 Geng Yesilay Kuliibii Goniilliliik
18 Geng¢ Yeryiizii Doktorlar1 Toplulugu Goniilliilik
19 Medeniyet Saghk Kuliibii Bilimsel




20 Geng Gelecek Toplulugu Kariyer

21 Tekno Saghk Kuliibii Bilimsel

22 ilim ve Medeniyet Toplulugu Kariyer

23 Proje Toplulugu Bilimsel

24 Kariyer Toplulugu Kariyer

25 Isletme Kuliibii Kariyer

26 Sosyoloji Kuliibii Goniilliiliik

27 Medeniyet Gemisi Toplulugu Kariyer

28 Aydin Medeniyetliler Toplulugu Bilimsel

29 Tiyatro Toplulugu Kiiltiir ve Sanat
30 Okuyorken Yap Toplulugu Kiiltiir ve Sanat
31 Beyaz Onliikliiler Toplulugu Bilimsel

32 Dil Bilim Toplulugu Bilimsel

33 Sanat Tarihi Toplulugu Kiiltiir ve Sanat
34 Medeniyet Bilgi Toplulugu Bilimsel

35 Ses Ver Toplulugu Bilimsel k

36 Teoman Dural Felsefe Bilim Arastirmalar: Toplulugu Bilimsel

37 iMU PDR Toplulugu Bilimsel

38 Geng¢ Degerler Toplulugu Bilimsel

39 Stratejik Diisiince Kuliibii Goniiliiliik

40 Psikoloji Toplulugu Bilimsel

41 Elektronik Sporlar Toplulugu Sportif

42 Bisiklet Toplulugu Sportif

43 UNIBJK Medeniyet Toplulugu Sportif

44 Modern Dans Toplulugu Sportif

45 Tarih Toplulugu Bilimsel

46 Medeniyet Miizik Toplulugu Kiiltiir ve Sanat
47 Anadolu Genglik Toplulugu Goniililik

48 Toplum Géniilliileri Toplulugu Goniiliilik

49 Geleneksel Okguluk Toplulugu Sportif

50 Sinema Kuliibii Kiiltiir ve Sanat
ol Maliye Topluugu Kariyer

52 Kiiltiir ve Sanat

Drama Severler Toplulugu




53 Sosyal Akademi Toplulugu Kariyer

54 Yeni Nesil Ogrenci Toplulugu Kariyer

55 Bilim, Eglence ve Sanat Toplulugu Kiiltiir ve Sanat
56 Fotograf Sanati1 Toplulugu Kiiltiir ve Sanat
57 Egitim Tohumu Toplulugu Kariyer

58 Imii Genoteam Toplulugu Bilimsel

59 Imii Perspektif Toplulugu Gezi

60 Turizm ve Kiiltiir Toplulugu Kiiltiir ve Sanat
61 Gelisim Hukuk Toplulugu Bilimsel

62 Geng Egitimciler Toplulugu Kariyer

63 Geng ITHH Toplulugu Goniilliiliik

64 Geng Vizyon Toplulugu Kariyer

65 Hukuk Atdlyesi Toplulugu Bilimsel

66 IMU Bilim ve Miihendislik Toplulugu Bilimsel

67 IMU Endiistri Miihendisligi Toplulugu Bilimsel

68 IMU Satranc Toplulugu Sportif

69 Ispanyol Dili ve Edebiyati Toplulugu Bilimsel

70 Kizilay Toplulugu Goniilliiliik

71 Kiiltiir ve Sanat Toplulugu Kiiltiir ve Sanat
72 Medeniyet Blokchain Toplulugu Bilimsel

73 Medya ve Kiiltiir Toplulugu Kiiltiir ve Sanat
74 Medyada Miinazara Toplulugu Kariyer

73 Ombudsmanlik Toplulugu Bilimsel

76 Student Toplulugu Bilimsel

" Uluslararasi iliskiler Toplulugu Bilimsel

8 Uluslararas1 Ogrenci Birligi Toplulugu Bilimsel

79 Universiteli Trabzonsporlular Toplulugu Sportif

80 Bilgi inovasyon ve Gelisim Toplulugu Bilimsel

81 Ekonomi Toplulugu Kariyer

82 Gastromedeniyet Toplulugu Kariyer

83 Gelisim ve Sanat Toplulugu Kiiltiir ve Sanat
84 Gelistirici Ogrenciler Toplulugu Bilimsel ve Sanat
85

Geng Fenerbahgeliler Toplulugu

Sportif




86 Halk Oyunlari Toplulugu Kiiltiirel
87 Hukuk Arastirmalar1 Toplulugu Bilimsel
83 Milli Genglik Toplulugu Goniilliiliik
89 Modern Arastirmalar ve Strateji Toplulugu Bilimsel
1.1.9.0kul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlari
2021 2022
Anaokulu Sayisi: ... Adet 1 1
Anaokulu Alanz: ... m? 300 300
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi 18
1.2- IDARI PERSONEL HiZMET ALANLARI
Sayi (adet) Alan (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
2021 2022 2021 2022 2021 2022
Calisma Odas1 9 9 - - 12 12
TOPLAM 9 9 = = 12 12
1.3- AMBAR ALANLARI
2021 2022
Ambar Sayist: ... Adet 4 3
Ambar Alani: ... m? 160 150




1.4- ARSIV ALANLARI

2021 2022
Arsiv Sayist: ... Adet 1 1
Arsiv Alant: ... m? 20 m2 20 m2

2- ORGUT YAPISI

Gultimser SUSOY
Daire Bagkani

Mali Hizmetler Birimi
ismail KIRMIZI
Sube Muduri

Yakup MUSLUOGLU
Teknisyen

Onur GiGEK
Bilgisayar isletmeni

Kalttr Hizmetleri Birimi
Abdullah KURUTGCU
Sube Mduuru

Tekniker

Onur GiGEK

Bilgisayar isletmeni

Taner ERDOGAN

Spor Hizmetleri Birimi
Abdullah KURUTGCU
Sube Mduirt

Askin GEZER
Hizmetli

Taner ERDGAN
Tekniker

Beslenme Hizmetleri
Birimi
ismail KIRMIZI

ube Miduri

Yurda BAYAR
Gida Mihendisi

M.Erhan BATUHAN
Memur

3- BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.1- Yazilimlar

Saglk Hizmetleri Birimi
Abdullah KURUTCU
Sube Mdura

Kumru BABAT
Psikolog

Ayse BALIKCI
Hemsire

Barinma Hizmetler Birimi
ismail KIRMIZI
Sube Mudura

Yakup MUSLUOGLU
Teknisyen

2021 2022
Etkinlik Yonetim Sistemi(EYS) 1 1
TOPLAM 1 1




3.2- Bilgisayarlar

2021

2022

Masaiistii Bilgisayar Sayis1

12

12

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

TOPLAM

21

21

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

CiNSi

IDARi AMACLI
(Adet)

EGIiTiM AMACLI
(Adet)

ARASTIRMA AMACLI
(Adet)

2021 2022

2021 2022

2021 2022

Projeksiyon

1 1

8 8

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkod Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Yazici

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

Laboratuvar cihazi

4- INSAN KAYNAKLARI

4.1- Idari Personel




DOLU BOS TOPLAM
2021 2022 2021 2022 2021 2022
Genel Idare Hizmetleri Sinifi 7 9 7 9
Saglik Hizmetleri Sinifi 5 5 5 5
Teknik Hizmetler Sinifi 1 1 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri ) ) )
sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - - -
Yardimci1 Hizmetler Sinifi 2 - 2 -
15 15 15 15
TOPLAM
4.2- Idari Personelin Egitim Durumu
ILKOGRETIM LISE ON LISANS LISANS Y.L. VE DOKT.
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
Kisi Sayisi - - 1 1 1 3 11 7 1 4
Yiizde % 7,14 7,14 7,14 21,42 | 78,54 | 49,98 7,14 28,56
4.3- idari Personelin Hizmet Siireleri
0-1Y1l 1-3Yl 4-6Yill 7-10Yl | 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri
2021 | 2022|2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kisi Sayisi 3 - 1 3 3 3 3 3 2 2 - 1 2 2
Yiizde % 21,42 - 7,14 | 21,42 | 21,42 | 21,42 | 21,42 | 21,42 | 14,28 | 14,28 - 7,14 | 14,28 | 14,28
4.4- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
18 -20 Yas 21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kisi -l -l a | -2 ]3| 3] 2|1]3|6]6 |11
Sayisi
Yiizde % = - 7,14 - 14,28 | 21,42 | 21,42 | 14,28 | 7,14 | 21,42 | 42,84 (42,84 | 7,14 | 7,14




Kadrosu baskanligimiz biinyesinde olmayip diger birimlerden gorevlendirilen bir Daire
Bagkani, iki Sube Miidiiri, bir Tekniker, bir Teknisyen, bir Memur, bir Hizmetli

bulunmaktadir.

Ayrica baskanligimiz kadrosunda bulunup bagska birimlerde gérevlendirilen bir Daire
Baskani, bir Sube Miidiirii, bir Sef, ii¢ Hemsire, iki Bilgisayar Isletmeni, bir Memur, bir
Hizmetli bulunmaktadir.

Kadrosu baska bir kamu kurumunda olup protokol kapsaminda baskanligimizda goérevli
bir Imam bulunmaktadir.

5- SUNULAN HiZMETLER
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1. Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler

. R SAYISI
FAALIYET TURU

2021 2022
Sempozyum ve Kongre 5 5
Konferans 31 52
Panel 3 4
Seminer 4 5
Agik Oturum
Soylesi 70 43
Tiyatro - g
Konser 5 3
Sergi 2 3
Turnuva
Teknik Gezi 4 36
Egitim Semineri 42 20
TOPLAM 166 174




5.2- Saghk Hizmetleri

HIZMET Kadin Erkek Toplam
2021 2022 2021 2022 2021 2022
Acil Servis Hizmetleri - - - - - -
Yogun Bakim - - - - - -
Klinik (Revir) 4 76 2 44 6 120
Ameliyat Sayisi - - - - - -
Psikolog Hizmeti 57 113 16 34 73 147
Mentorliik Hizmeti 40 = 30 = 70 =
Poliklinik Sayis1 - - - - - -

Laboratuar Hizmetleri - = - - - -

Radyoloji Unitesi Hizmetleri - - s - - -

Niikleer T1p Bolimiinde Verilen
Hizmetler

Mediko-Sosyal Poliklinik Hasta Sayisi - - - - - -
TOPLAM 101 199 48 78 149 267

5.3-Idari Hizmetler

5.3.1- idari Birimler

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi olarak, iiniversitemizde 6grenimlerini siirdiiren grenci,
akademik ve idari personelimizin beden ve ruh sagliklarini korumak, topluma yararl bireyler haline getirmek
amaciyla cagdas yontemler kullanarak yeterli ve kaliteli bir bigimde, beslenme, saglik, kiltiir, spor, rehberlik
ve danigsma hizmetlerini en 1yi sekilde sunmaktir.

Universitemizin ihtiyaglar1 ve amaglar1 dogrultusunda tiim hizmet alanlarinda; Ogrenci, akademisyen, ¢alisan
ve bunlarin bakmakla yiikiimlii oldugu aile bireylerine yonelik kaynaklarini verimli kullanan, bilgi, beceri ve
teknoloji ile donatilmais, tlim zorluklarin {istesinden gelen bir bagkanlik olmay1 hedeflemektedir.

6- YONETIM VE IC KONTROL SiSTEMIi:

Baskanligimizin harcama yetkilisi Daire Bagkanidir. Harcama yetkilisi satinalma, ihale gibi karar alma
siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol, muhasebe ve i¢ denetim sistemini
kurar ve buna gore sorumluluk ve yetkileri dagitir. Asagida Baskanligimizin yonetim ve i¢ kontrol sistemi

birim birim anlatilmistir.

Satinalma - Ihale Birimi:  Birimlerden gelen istek formu tasmr kayit kontrol yetkilisi tarafindan
incelenerek mevcut olan malzemeler ihtiyaci olan birime Daire bagkaninin onay1 ile verilmektedir. Ambarda
mevcut olmayan malzemeler Harcama Yetkilisinin onayina sunulur, biitce 6deneginin mevcut olup olmadigi
kontrol edilerek 6denek mevcut ise ilgili talebin alinmasi i¢in Harcama Yetkilisi formu satinalma birimine

gondererek ihtiyacin karsilanmasi i¢in gerekli ¢alismalar baglatilir. Satinalma birimi alinacak mal veya




hizmetle ilgili bir 6n arastirma yapar ve yaklasik maliyet olusturulur. On arastirma sonucunda alinacak mal
veya hizmetin ihale usulii ile mi yoksa dogrudantemin yoluyla mi1 alinacagina karar verir. Bu asamadan sonra
ihale ve dogrudantemin yapilacagi belli olduktan sonra her iki yontem ic¢inde farkli yollar izlenir. Bu yollar

asagida anlatilmistir.

Dogrudan Temin: Dogrudan temin islemlerinde satinalma birimi piyasa aragtirmasi yaparak uygun
olan teklifleri degerlendirir ve yaklasik maliyeti tespit ederek harcama yetkilisinden onay alir. Onay
alindiktan sonra siparis verilir. Siparig edilen malzemeler muayenekabul komisyonunca incelenerek, taginir
kayit kontrol yetkilisine teslim edilir. irsaliye ve faturasi ile birlikte 6deme eyraklari ve ddeme emri

diizenlenerek Streteji Daire Baskanligina gonderilir. Hizmetler i¢in de ayn1 yontem uygulanir.

fhale: Al yapilacak ihtiyag ile ilgili 6nce teknik sartname hazirlanir ve ihtiyag icin piyasa
arastirmasi yapilir. Piyasa arastirma komisyonu kurulur. Piyasa aragtirmasi yapildiktan sonra yaklasik maliyet
tespit edilir. Ihale onay belgesi diizenlenip, EKAP (Elektronik Kamu Alimlar1 Platformuna) kayit yapilir ve
idari sartname ve sozlesme tasarisi hazirlanir. Ilan yaymnlandiktan sonra sartnameler satisa sunulur, ihale
komisyonu olusturulur ve ihale tarihinde ihale yapilarak ihale karara baglanir, harcama yetkilisi tarafindan

sOzlesme imzalanarak ihale sonug¢landirilir.

Muhasebe Birimi: Muhasebe birimi tiim 6deme islemlerinin yiiriitildigi birimdir.

Mal alimi1 ve hizmet alimi is ve islemleri

4734 say1 Kanun’a gore satinalma hakedis is ve islemleri

2886 sayil1 Kanun’a gore kantin, sportesisi, 6grenci yurdu kiralama is ve iglemleri

Personel Maas, yolluk is ve islemleri

Kismi zamanl Ogrenci Maas is ve islemleri

Ogrenci yolluk is ve islemleri

- Tiim Odeme evraklarinin hazirlanmasindan
- Kismi zamanli 6grencilerin sigorta islemlerinin yapilmasindan

- Kismi zamanli 68renci ¢alistirma programi igin tiim iiniversite koordinasyonu ve uygulama esaslarin

belirlemek ve yiirlitmekten sorumludur.

Tahakkuk evrak ve iglemlerinin yapildigi yerdir. Gerekli tiim evraklar1 diizenlenip, kontrol edilip imzalari

tamamlandiktan sonra 6deme emri diizenlenerek, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina 6deme igin gonderir.




Tasinmaz kira islemleri, kantin, spor tesisi, yurt kira gelirlerinin tahsilatlarin takibi i¢in Streteji Gelistirme

Daire Bagkanlig1 ile uyum igerisinde calisir.
I¢ Kontrol Sistemi Calismalari;

Baskanligimiz, Universitemizin Kamu I¢ Kontrol Standarlar1 Eylem Plan1 2021 ¢alismalarmni Strateji

Gelistirme Daire Bagkanlig1 ile koordinasyon halinde yerine getirmistir.

D- Diger Hususlar

Bagkanligimizda; temel politika ve dnceliklerinde de belirtildigi {izere hizmetlerin siirdiirebilmesi i¢in; uygun
fiziki ortamin saglanmasi, taginir is ve islemlerinin yapilmasi,

Beslenme hizmetlerine iligkin hizmet kalitesinin artirilmasi amaci ile ilgili caligmalar yapmak, daha etkin ve
kaliteli bir hizmet sunulmaya calisilmaktadir.

Kiiltiir hizmetlerine iliskin hizmet kalitesinin artirilmast amaci ile ilgili ¢alismalar yapmak, ogrenci
memmuniyetini artirmak, daha etkin ve kaliteli bir hizmet sunulmaya c¢alisilmaktadir.

Spor hizmetlerine iliskin iiniversite takimlarinin cgesitli sportif etkinliklere katilimlarinin saglanmasi ve
iiniiversitemiz adina basarilar kazanmasi i¢in etkin ve kaliteli bir hizmet sunulmaya c¢aligilmaktadir.

Ayrica bagkanligimiz; Universitemizin 2020 -2024 Stratejik Planda yeralan grevleri yerine getirmis ve bulut
sistemi iizerinden 2021 yili performans degerleri tablosuna kanitlari ile birlikte girislerini yapmuistir.

Bununla birlikte bagkanligimiz i¢ kontrol standarlar1 eylem planinda yer alan ¢alismalari planlanan takvime
gore yerine getirmistir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Daire Bagkanligimizin da goriisleri de alinarak hazirlanan Istanbul Medeniyet Universitesi 2020-2024
Stratejik Planinda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda hedeflerin eksiksiz yerine getirme gayretindeyiz.

Universitemiz Stratejik planinda yer alan 2023 hedeflerimiz su sekildedir;







B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve icinde bulundugu sektére gore
degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan agagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—Yksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye nin Yiiksekogretim Stratejisi”
—Kalkinma Planlar1 ve Y1li Programi,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Eki Eylem Plant,

—Istanbul Medeniyet Universitesi 2020 - 2024 Stratejik Plan1

—Istanbul Medeniyet Universitesi i¢ Kontrol Standartlart Eylem Plan

— Istanbul Medeniyet Universitesi Kalite Yonetim Sistemi

Onceliklerimiz

v Istanbul Medeniyet Universitesi 2020 - 2024 Stratejik Planinda yer alan hedefleri tuturmak.
v I¢ Kontrol Standartlari Eylem Planinda yer alan is ve islemleri eksiksiz yerine getirebilmek.

v Istanbul Medeniyet Universitesi Kalite Yonetim Sistemi calismalarini baskanligimiz biinyesinde
eksiksiz uygulamak.

C. Diger Hususlar:

Rehberlik ve Danismanlik hizmetlerimizin gelistirilip tiniversite genelinde daha kaliteli bir hizmetinin
ortaya konmasi,

Beslenme hizmetlerinin kalitesinin arttrilmasi i¢in Universite biinyesinde yer alan mutfagimizin
yeniden yapilmasi ve yemekhanelerimizde hizmet kalitemizin arttirilmasi,

Katilimci bir yonetim anlayisi koyabilmek adina dilek ve sikayetler ile yaptigimiz anket sonuglarindan
ortaya ¢ikan tespitlere gore calismalarimizin yogunlastirilmasi,

Ogrencilerin hizmetlerimiz hususunda bilgilenmelerine katki sunmak i¢in brosiir calismalarina agirlik
verilmesi,




Bagkanligimiz c¢aligmalarinin daha hizli ve dijital ¢aga uygun bir hale getirebilek adina hizmet
verdigimiz alanlarda yazilim ¢alismalarina 6ncelik verilmesi diger 6nceliklerimizdir.

I11- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

Baskanligimizin yapmis oldugu faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler bu baslik altinda
anlatilmigtir.

A - MALI BILGILER

Baskanligimizin biitgesi 3 ana kalemden olugsmaktadir. Bu kalemler;
1.Personel Hizmetleri,

2.Beslenme Hizmetleri,

3 Kiiltiir, Spor Hizmetlerdir.

1- Biit¢e Uygulama Sonuglar:

1.1-Biit¢e Giderleri

2022 2022
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASL ANQIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 13.043.704,77 12.842.113,49 % 98
01 - PERSONEL GIDERLERI 2.372.210,79 TL 2.345.271,22 TL % 99
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI 310.741,98 295.527,90 % 95
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 5.500.752,00 5.344.772,10 % 97
05 - CARI TRANSFERLER 4.860.000,00 4.856.542,27 % 99
06 - SERMAYE GIiDERLERI - -




1.2-Biitce Gelirleri

2022 2022
BUTCE GERCEKLESME
oo GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI AR
TL TL %

BUTCE GELIiRLERI TOPLAMI

03 - SERMAYE GELIiRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR




2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Biitce Tertibi Ihtiyac Alman Avans Kullamlan | Kullamlabilir | Bloke Devreden
Tutar Odenek Odenek Odenek Tutar Avans
Odenek
Toplam

SAGLIK, KULTUR VE SPOR D.B.

62.239.756.12411.499.6.02.03.02 0,00 4.860.000,00 0,00 4.856.542,27 3.457,73 0,00 4.860.000,00
62.241.770.5738.499.6.13.03.02 0,00 5.092.422,00 0,00 4.941.074,07 151.347,93 0,00 5.092.422,00
62.241.770.5738.499.6.13.03.05 0,00 31.000,00 0,00 28.607,78 2.392,22 0,00 31.000,00
62.241.770.5738.499.6.13.03.07 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00
62.241.772.5740.499.6.13.01.04 0,00 293.645,00 0,00 267.594,81 26.047,19 0,00 293.645,00
62.241.772.5740.499.6.13.02.04 0,00 18.265,00 0,00 3.419,76 14.845,24 0,00 18.265,00
62.241.772.5740.499.6.13.03.02 0,00 17.000,00 0,00 16.173,86 826,14 0,00 17.000,00
62.241.772.5740.499.6.13.03.03.10 0,00 2.000,00 0,00 732,00 1.268,00 0,00 2.000,00
62.241.772.5740.499.6.13.03.05 0,00 3.000,00 0,00 1.755,78 1.244,22 0,00 3.000,00
62.241.772.5740.499.6.13.03.07 0,00 2.000,00 0,00 849,60 1.150,40 0,00 2.000,00
62.241.772.5740.499.6.13.03.08 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
62.241.773.5740.499.6.13.03.02 0,00 321.330,00 0,00 321.330,00 0,00 0,00 321.330,00
62.241.773.5741.499.6.13.03.02 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
98.900.9006.5745.499.6.02.05.03 0,00 726.000,00 0,00 676.000,00 50.000,00 0,00 726.000,00
08.900.9037.13433.499.6.02.01.01 0,00 | 2.078.462,90 0,00 | 2.077.676,41 786,49 0,00 | 2.078.462,90
08.900.9037.13433.499.6.02.02.01 0,00 292.476,98 0,00 292.108,14 368,84 0,00 292.476,98




98.900.9037.13433.499.6.02.03.02 0,00 6.000,00 0,00 5.940,00 60,00 0,00 6.000,00
98.900.9037.13433.499.6.02.03.03.10 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
98.900.9037.13433.499.6.02.03.03.20 0,00 4.500,00 0,00 0,00 4.500,00 0,00 4.000,00
98.900.9037.13433.499.6.02.03.04.70 0,00 159.000,00 0,00 158.618,16 381,84 0,00 159.000,00
98.900.9037.13433.499.6.02.03.05 0,00 28.000,00 0,00 27.890,61 109,39 0,00 28.000,00
98.900.9037.13433.499.6.02.03.07 0,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00

0,00 | 13.940.281,88 0,00 | 13.679.313,25 260.968,63 0,00 | 13.940.281,88

3- Mali Denetim Sonuclari

Universitemiz 2021 yilina ait Sayistay Denetim Raporuna https://www.sayistay.gov.tr/reports/NrQI9WL YyJ-istanbul-medeniyet-universitesi

linkinden ulasilabilmektedir.




C. PERFORMANS BILGILERI

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Performans Bilgileri Tablosu
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Sosyal Akademi Toplulugu Etkinlikleri
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Psikoloji Toplulugu Etkinlikleri




Kariyer Toplulugu Etkinlikleri




Geleneksel Okc¢uluk Toplulugu Etkinlikleri
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Kizilay Toplulugu Etkinlikleri




Geng Yesilay Toplulugu Etkinlikleri
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Istanbul Medeniyet Universitesi Erkek Basketbol Takimi
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2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

NEDENI
Faaliyetler Hedeflenen | Gergeklesen | Gerceklesme | (Beklenen gergeklesme Oranmnin altinda
Yiizdesi (%) ise) Sapmalar
Saglik, Psikoloji Danigmanlik ve
Rehberlik hizmetinden yararlanan 6grenci 100 149 %149 Hedeflenenin iizerinde gergeklesmistir.
sayisi
Burs ve kismi zamanli ¢alisma vb. 200 120 %88
olanaklarindan yararlanan 6grenci sayist
Ogrenci topluluklar sayis 90 89 %98 Hedeflenenin iizerinde gergeklesmistir.
Ogrenci etkinlik sayisi 114 166 %146 Hedeflenenin iizerinde gerg¢eklesmistir.
Ogrencileri is hayatina hazirlamak 0 c .
Pt yopihin clakenys 5 23 %120 Hedeflenenin tizerinde gergeklesmistir.




Ayrica baskanligimiz biinyesinde 2022 yilinda faaliyetlerimizin kalitesini artirmak adina

asagidaki ¢alismalar yapilmstir:

1 | Topluluk is ve islemleri ile EYS basvurularini kolaylastirmak ve dgrencimizi bilgilendirmek
adina web sayfamizda kullanim kilavuzu yayinlanmistir.

2 Online Faaliyetler diizenlenmistir.

3 Uzaktan danismanlik hizmetleri verilmistir.

4 Psiko- Egitim yazilar1 yayinlanmigtir.

> Topluluk Baskanlari ile toplamda online da dahil olmak tizere 4 toplanti gergeklestirilmistir.




IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

» Daha iyiyi hedefleyen ve takim ¢aligsmasina inanan yonetim anlayisi,

» Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nin kamu biitge destegine sahip olmasi,

» Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nin kar amagli olmamasi, yemek {icretinin ucuz
olmasi,

» Tiim kayitlarin elektronik ortamda tutulmasi,

Y

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nin kendi internet sitesinin olmasi,

» Ofis ve sarf malzemesi ihtiyaglarinin kolay karsilanabilir olmasi,

B- Zayifhiklar

Biitce imkanlariin yetersiz olmasi,

Yeterli sayida ve nitelikte personel olmamasi,

Hizmet Birimlerinin ihtiyaclarini karsilayabilecek branslarda (hale Mevzuatina hakim
personel, spor hocasi, doktor) personel olmamasi,

Yeterli personel bulunmadigindan Orhanli ve Cevizli yerleskelerinde personel istthdam
edilememesi.

Ogrenci ve personele verilen yemek hizmeti igin {iretim mutfagmin yetersiz olmasi ve
yemekhanelerin daginik olmasi

Saglik Hizmetlerinin sunulabilmesi i¢in Mediko Sosyal bulunmamasi
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C- Degerlendirme

Hem tiiniversitemiz hem de bununla es zamanli olarak Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 olarak her gegen giin hizmet kalitemizi arttirmaktayiz. Mekan, biitce ve personel
imkanlarimiz gelistik¢e hizmet kalitemiz daha fazla artacaktir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Her gecen giin Universitemiz biiyiimektedir. Bununla birlikte hem 6grenci hem personel
hem de akademisyen sayimiz artmaktadir. Sayinin artmasi ile Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligim1i mekan, personel ve biitge imkanlarinin gelistirilmesi en fazla risk igeren

konumuzdur.

Yapilan Ingaat faaliyetleri ile de 2021-2022 egitim &gretin yilinda 6zellikle Uskiidar
Kuzey yerleske kampiisiimiiz sayisal olarak artacaktir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi




olarak bu biiylime ile es zamanli olacak sekilde su calismalarin da ivedikle yiiriitiilmesi
hususunda gerekli tedbirleri alma gayretindeyiz;
1- Tiim Universtemize hizmet veren Mutfagin kapasitesinin artirlmasi (Yeni Mutfak yapilmasi),
2- Mediko Sosyalin Hayata gegirilmesi
3- Rehberlik ve Danismanhk hizmetlerinin ylrGtilmesi personel sayisinin  arttirillip tim

kampuslerde hayata gegirilmesi.

4- Kuzey Kamplis B Blok kantin alanlari olusturulmasi,

Univeristemizin 3 farkl1 yerleskesi olmas1 ve bununla beraber personel sayimizin azlig
hizmet kalitemizi diisliren en biiyiik risklerdendir. Personel sayimizin arttirilip bu yerleskelerde

personel gorevlendirilmesi planladigimiz tedbirlerdendir.

Universitemizin beslenme, kantin ve kafeterya hizmetleri bagkanligimiz tarafindan
yuriitilmekte olup; Gliney, Kuzey (2 yerde), Cevizli ve Orhanli yerleskesinde tiim 6grenci ve
personelimize Oglen yemegi hizmeti verilmektedir. Sportif, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetlerde Ogrenci topluluklarinin aktif rol almalar1 saglanmalidir. Ayrica baskanligimiz
biinyesinde kismi zamanli 6grenci ¢alistirilmasi, 6grencilerimizin saglik ihtiyacglari i¢in gerekli
tedbirlerin alinmas1 gerekmektedir. Tiim bu hizmetlerimizi yaparken her tiirlii goriis ve 6neriye

acik olacagiz.




IC KONTROL GUVENCE BEYANI [4]

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yeralan bilgilerin glivenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden
harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar
ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu giivence,
harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i
raporlar1 ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilinde ki hususlara dayanmaktadir. Burada
raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (31.12.2022)

Gulumser SUSOY

Daire Baskani




