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ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI OGRENCI KULUPLERI
KURULUS VE ISLEYIS YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Genel Ilkeler

Amac

MADDE 1- Bu Yénerge’nin amact, Istanbul Medeniyet Universitesi 6grencilerinin bilimsel,
mesleki, sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinliklerde bulunabilmeleri amaciyla kurulacak

dgrenci kuliiplerinin kurulug ve isleyisini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yoénerge, Istanbul Medeniyet Universitesi lisans programlarina kayith
ogrencilerin bilimsel, mesleki, sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal amaglarla kurabilecedi

Istanbul Medeniyet Universitesi SK'S Daire Baskanlif: tarafindan kuruluglarmim uygunluguna

karar verilmis kuliipler ile ilgili esas ve usulleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yénerge, 2547 sayili Yitksek Ogretim Kanunu’nun 46. ve 47. maddeleri ile
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligy tarafindan 03.02.1984 tarih ve 18301 sayili Resmi Gazete’de
yaymlanarak yuriirliige giren “Yﬁksekﬁgretimv Kurumlann Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve
Spor Isleri Yénetmeliginin 5, 10, 16, 17. maddelerinde belirtilen amag ve esaslar1 dogrultusunda

hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de gecen;

Akademik Birim: Istanbul Medeniyet {niversitesine bagh fakiilte ve yiksekokullarim

EYS: Etkinlik Yonetim Sistemini

Kuliip: Istanbul Medeniyet Universitesine kayitlh lisans &grencilerinin egitim faaliyetleri
disindaki zamanlanni degerlendirmek amaciyla Rektorlik binyesinde kurduklan ve SKS Daire
Baskanlig tarafindan kuruluslarmin uygunluguna karar verilmis kuliipleri,

Kuliip Damgmam: Kuliip faaliyetlerinin yiritilmesinden sorumlu olan, Saglik, Kiltiir ve Spor

gorevlendirilen kadrolu ogretim elemani,

Rektor: Istanbul Medeniyet Universitesi Rektdriinii,




f) SKS: Istanbul Medeniyet Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgin,
g) UBYS Ogrenci Modiilii: Elektronik basvuru yapilacak sistemi,

h) Universite: Istanbul Medeniyet Universitesini ifade eder.
IKINCI BOLUM
Kuliip Danismam ve Gorevleri

MADDE 5- Kuliip damsmam, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligmin énerisi ile Rektor ya
da ilgili Rektdr Yardimcisinin onay: ile gérevlendirilir. Kuliibiin bu Yonerge hitkiimlerine
uygun faaliyet gdstermesi ve denetimi hususunda Rektérliik makamina karg: sorumludur, EYS
sisteminde onaylanmis ve gerceklestirilmis etkinliklerin “sonug bildirim raporunu’ hazirlar ve
etkinlik tarihini takip eden 15 (on bes) giin igerisinde SKS Daire Baskanligina sunar. Ayrca
Egitim-Ogretim yili sonunda genel bir degerlendirme raporu hazirlar ve Rektérliige sunar. Bir
ogretim elemam birden fazla 6grenci kuliibinde damisman olamaz. Gérevinden ayrlan

danigman yerine 15 (on bes) giin iginde ayn1 usulle yeni danisman gorevlendirilir.
UCUNCU BOLUM

Istanbul Medeniyet Universitesi Ogrenci Kuliiplerinin Kurulug, Giincelleme ve Isleyis

Esaslary
Kurulus Esaslar
MADDE 6- Kuliipler kurulus i¢in;

1) En az 30 kurucu lisans 6grencisi belirlemek zorundadir. Bu 6grencilerin UBYS’de bulunan
ogrenci topluluklan modiiliine giriglerinin yapilmas: ve her bir 6grenci tarafindan iiyelik
1sleminin onaylanmasi gerekmektedir.

2) Kultpler UBYS sisteminde bulunan &grenci topluluklan modiilii igerisinde mevcut bulunan
“Ogrenci Kuliipleri Kurulus Bagvuru Formu” ile “Kuliip Tuzagi Formu”nu doldurarak kurulug
islemini baslatirlar.

3) Bagvurular SKS Daire Bagkanligy tarafindan degerlendirildikten sonra Rektorliik tarafindan
karara baglanir.

4) Basvurusu uygun goriilerek kurulan kultplere, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligimn
Onerisi ile Rektor ya da ilgili Rektdr Yarduncisi tarafindan kuliip damisman gérevlendirilir.

5) Bagvurusu uygun gériilerek kurulan kuliipler; bir (1) ay igerisinde genel kurul toplantis1 yaparak
kuliip y&netim kurulu ve denetim kurulunu segerler ve SKS Daire Baskanligina bildirirler.
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Yo6netim Kurulu; kurulusu onaylanan kuliipler, kuliip kurucu iiyeleri arasindan segecekleri bes
(5) asil ve tig (3) yedek iiyeden olusan gegici yonetim kurulunu belirler. Gegici kuliip bagkani
aymi zamanda gegici yonetim kurulu baskamdir. Kuliip kurulusu onaylandiktan sonra gegici
yonetim kurulu, kuliibe yeni katilan iiyelerle birlikte en geg bir (1) ay iginde yapilacak olan ilk
genel kurul toplantisina kadar gérev yapar. Yapilacak ilk genel kurul toplantisinda Yonerge’de
belirtildigi sekilde kuliip yonetim kurulu ve denetim kurulu segilir. Bu se¢imden sonra, gegici
baskan ve gecici yénetim kurulunun gorevleri biter ve gérevlerini yeni secilenlere devrederler.
Ik genel kurulca segilecek yeni yonetim kurulu her yil Kasim ayimn son haftas: i¢inde
yapilacak olan olagan genel kurul toplantisina kadar gorev yapar. Sonraki segimler bu
Yonerge’de belirtilen normal usullere gore yapilir.

Kurulusu resmiyet kazanan kuliipler, gerekli sartlan sagladiklan takdirde faaliyetlerine
baslayabilirler.

Ogrenci kultipleri, amaglanna uygun isimler alirlar. Ayni isimde ve benzer amagta birden fazla

kultip kurulamaz.

Ogrenci Kuliiplerinin Giincelleme Esaslar

MADDE 7-

Kuliipler her yil bu Yénerge’nin 11. Maddesinde belirtilen belgeleri; 31 Ekim tarthine kadar
SKS Daire Bagkanhgia ileterek giincelleme islemini baglatirlar.

Kuliipler her yil Kasim ayimin son haftasma kadar genel kurullariyla bildirdikleri iiye listelerini
gliz doneminde, herhangi bir degisiklik olmasi halinde ise bahar déneminin baslangicinda
gincelleyerek fiziki ve elektronik ortamda SKS Daire Basgkanligina bildirirler.

Giincelleme bagvurusunda “Genel Kurul Sonug Bildirim F ormu, Faaliyet Raporu ve Plani ile
Gelir-Gider Raporu ve Ekleri” SKS Daire Baskanligina sunulur.

Ogrenci Kuliiplerinin Isleyis Esaslar:
MADDE 8-

T.C. Anayasasina uygun olarak; devletin ve milletin bdliinmez biitiinligline, hukuk devieti
ilkesine, temel hak ve 6zgiirliklere, laiklige ve yasalara uygun tutum, davrarg ve faaliyetlerde
bulunurlar.

Tim etkinliklerinde mevcut kanun, yonetmelik, genelge ve kararlara uyarlar. Istanbul

Medeniyet Universitesinin misyon ve vizyonu ile uyumlu ¢ahgirlar.
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Istanbul Medeniyet Universitesinin ¢esitli olanaklarindan yararlanirken ayni zamanda bu
olanaklarin korunmasina ve daha ¢ok Ogrencinin yararlanabilecedi sekilde gelistirilmesine
katkida bulunuriar. |

Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi kapsaminda kinama ve iistii herhangi
bir disiplin cezasi alan §grencilerin kuliip yénetim ve denetim kurulundaki gérevleri ve kuliip
Uyeligl sona erer.

Siyasi partiler ile iligki i¢inde olamazlar.

Universitenin fiziki ortamma veya egitim-6gretim faaliyetine zarar verecek etkinliklerde
bulunamazlar.

Yriittiikleri faaliyetlerde din, dil, ik, etnik koken, milliyet, cinsiyet ve benzer nedenlerle ayrim
yapamazlar. '
Kuliiplerin her biri ayr: konularda faaliyet gosterir, kendi faaliyet alammn disina ¢ikamaz ve

diger kuliiplerin faaliyetlerini yapamazlar. Ancak kuliipler faaliyete yonelik olarak farklh
kuliipler ile ortak faaliyetler diizenleyebilirler. Kuliipler, diger Universitelerin ayn: alanda
faaliyet gosteren Ogrenci kuliipleri ile Rektorlik onayr alinarak ortak faaliyetlerde
bulunabilirler. Kultipler arasi ortak etkinliklerde ve isbirligi alanlarnda bir kuliip lehine
herhangi bir hiyerarsi olusturamazlar.

Ticari faaliyette bulunamaz, iyelerine maddi ¢ikar saglayamazlar.

10) Sertifika programlan diizenleyemezler

11) Kuliip damgmammn katilum olmaksizin teknik gezi gerceklestiremezler.

12) Ogrenci kuliipleri etkinliklerini yapmak i¢in Rektdrligiin yazili izni dogrultusunda sponsorluk

destegini sadece ayni olarak alabilirler. Maddi destek alamazlar.

13) Universitenin agik ve kapali alanlar: icerisinde Rektorlitkten yazili izin alarak kermes, sergi vb.

)

etkinlikleri diizenleyebilir ve makbuz kargihiginda ticret talep edebilirler.

Kuliiplerin Cahsma Diizeni ve Faaliyet Esaslari

MADDE 9-

Kultiplerin ¢aligma diizeni agagidaki gibi igler.

a) Kullip yonetimi faaliyetin kapsamina gére en az 15 giin 6nce IMU SKS Daire Bagkanlig
EYS sistemine girilecek sekilde faaliyetin kararini alir. Alinan karar dogrultusunda EYS’ye

giris yapilir. Etkinlik talebinin kuliip danismani tarafindan sistem {izerinden onaylanmis olmasi

gerekir,

b) Kuliipler gerceklestirecekleri etkinlikler kapsaminda ilave isteklerde bulunacaklar Z%,man o

(arag, kuliip stand1 vs.) yazilt olarak SKS Daire Bagkanlig1 aracilifiyla Rektorlige bil_cﬁ%erek




onay almak zorundadirlar. Rektdrlikk onayi alinmadan etkinlik kapsaminda hicbir faaliyet
gergeklestirilemez, sosyal medya, yazili ve gérsel basinda paylasimda bulunulamaz.

2) Faaliyet Esaslan asagidaki gibidir.
a) Uyelerden ﬁyelik aidati veya bagka bir ad altinda para alinamaz.
b) Tum kuliip etkinlikleri EYS onay: alindiktan sonra duyurulur ve gerceklestirilir.
¢) Kuliip damsmanlan etkinlik tarihini takip eden 15 giin iginde Etkinlik Sonu¢ Raporunu EYS
sistemi lizerinden doldurarak onayladiktan sonra SKS Daire Baskanligna iletir. Siiresi
igerisinde formu doldurup SKS Daire Bagkanligina iletmeyen kuliipler sonraki etkinlik i¢in
basvuru yapamaz.

Kuliip Uyeligi

MADDE 10- Ogrenci Kuliiplerine Istanbul Medeniyet Universitesi lisans dgrencileri
tiye olabilir. Uyelik talebinde bulunacak ogrenci UBYS siteminde bulunan 6grenci topluluklan
modiiliine giris yaptiktan sonra iiye olmak istedigi kuliibii secerek iiyelik talebinde bulunacak,

kuliip damgman onay: sonrasi {iyelik kesinlesecektir.
Kauliip Uyeliginin Diismesi

MADDE 11- 1) Ogrencinin mezuniyet, ayrnlma gibi Universite ile ilisiginin kesilmesi gibi

olagan stirecler diginda;
2) Ogrencinin yazih talebi ile,
3) Yonetim Kurulunun 6nerisiyle Genel Kurul karar sonucu,

4) Gegerli bir mazeret olmaksizin kuliip faaliyetlerine bir egitim-6gretim yili boyunca
katilimda bulunmayan veya iist iiste iki Genel Kurul toplantisina katilmayan kuliip tiyelerinin

kuliip tiyeligi diiger.

5) Kanunen su¢ sayilan illegal is ve islemlerde bulundugu tespit edilen 6grencilerin
kultip tiyeligi diiser.

6) Yiksekogretim Kurumlar Ogrenci Disiplin Yénetmeligi kapsaminda kinama ve iistii
disiplin cezas1 almus 6grenciler kuliip tiyesi olamaz.

DORDUNCU BOLUM
Kuliip Organlar, Defter ve Evraklar

Genel Kurul r\ '1 .

MADDE 12-(1) Genel Kurul, kuliibe kay1tls tiyelerden olusur. o S . 4




(2) Kuliip Bagkanu, Kuliip Danigmant ile koordinasyon hélinde Genel Kurulun toplant: tarihini
belirler ve {iyelere elektronik ortamda toplanti tarihinden en az 15 giin &nce duyurur.

(3) Olagan olarak her yil Kasim ayimn son haftas: i¢inde toplamr. Toplanti yeter sayisi kayith
iiyelerin yaridan bir fazlasidir. Ilk toplantida yeter say1 saglanamazsa ikinci toplantida ¢ogunluk
aranmaz. Ancak, ikinci toplantiya katilan tiye sayis1 kuliip yonetim ve denetim kurullan iiye

tam sayis1 toplaminmn iki katindan az olamaz.

(4) Genel Kurul, mezun olanlanin ya da iyelikten ¢ikarilanlarin tiyelikleri diigiiriilerek

hazirlanan ve Kuliip Damgmaninin onayladifi son iiye listesi esas alinarak yapilir.

(5) Genel Kurul toplantilant Kultip Damismanimn bagkanhginda gergeklestirilir. Toplantilarda
kararlar katilanlarn salt cogunlugu ile alinir. Kuliip danismaninin oy hakk: yoktur.

(6) Kuliip danismani, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurullan tarafindan sunulan faaliyet ve

denetim kurulu raporlarnim inceleyerek rapor hazirlar ve Genel Kurulun onayina sunar.

(7) Genel Kurul, Yonetim Kurulunun istegi fizerine veya kuliip iityelerinin 1/3{iniin imzas: ile

olaganiistii toplanabilir.

(8) Yonetim ve Denetim Kurullan ile bu kurullarin yedek iiyeleri, her yil Kasim aymn son

haftasi i¢inde yapilacak Genel Kurulda segilir.
Yonetim Kuarulu

MADDE 13- (1) Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan segilen 5 iiyeden olusur ve gorev

stiresi bir yildir.

(2) Segimler, Genel Kurulda, kuliip damgmammn liyeler arasindan belirleyecegi ti¢ kisilik
secim kurulu tarafindan yapilir. Uyeler, 5 asil ve 3 yedek iiyeyi liste yontemine gore el ile
yazarak gizli oyla secerler. En ¢ok oyu alan 5 iiye Y6netim Kurulunu olusturur. Diger en ¢ok
oyu alan 3 lye de yedek tiyeleri olusturur. Yedek tyeler, secimde aldiklar oy sayisi esas
alinarak, Yonetim Kurulunda bosalan tyeliklere getirilirler. Yonetim Kurulu dyesi, baska
kultiplerde denetim kurulu veya ydnetim kurulu tiyesi olamaz.

(3) Yonetim Kurulu tiyeleri, kendi i¢lerinden bir baskan segerler. Baskan, birlikte ¢alisacag:
bir bagkan yardimcisi, bir yazman ve bir sayman segerek bir hafta iginde Yillik Kuliip Yonetim
ve Denetim Kurulu Uye Formunu doldurarak SKS Daire Baskanligina bildirir.




(4) Yonetim Kurulu, salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar en az 3 oyla alir. Yonetim Kurulu,
her toplantida ahinan kararlari yazili olarak kayit altma almak ve istendigi takdirde iist
makamlara ibraz etmekle yiikiimliidiir.

(5) Kultip Damigmant oy hakki olmadan gézetim amaciyla Yénetim Kurulu toplantilarina
katilabilir.

(6) Yonetim Kurulu bagkam olan &frenci, aym zamanda kuliip baskam olup kuliip
faaliyetlerinden Kullip Danismanina ve SKS Daire Bagkanhgima kars1 sorumludur.

(7) Kultip Yénetim Kurulu, her egitim-5gretim yilinin bagindan itibaren 2 ay iginde, o yil i¢in
Ongordugi etkinliklerin nitelik ve dokiimiinti bir faaliyet plam olarak Kuliip Damsman:
aracihfiyla SKS Daire Bagkanligina sunar. Faaliyet Plan1 SKS Daire Baskanligi onayu ile kabul

edilir. Onaylanan planin disindaki faaliyetler igin yeniden onay alnr.

(8) Yonetim Kuruly, her egitim-6gretim yiliun sonunda o yila ait faaliyet raporunu SK'S Daire

Baskanligina sunar.

(9) Yonetim Kurulu; Genel Kurul tarafindan verilen gorevler ile kuliip faaliyetlerinin
gerektirdigi diger isleri karara baglar. Uyelere ve SKS Daire Bagkanhgina karsi ¢calismalarm en
1yl bigimde ytiritilmesinden, c¢aligma esaslanmin uygulanmasindan ve kuliibiin demirbas

esyalarimin korunmasindan sorumludur.

(10)  Sosyal medya veya yazili gorsel basinda onaylanan etkinlik disinda kultip adina
paylagimlarin olmasi durumunda SK'S Daire Bagkanligina karsi sorumludur.

Denetim Kurulu

MADDE 14- — (1) Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan segilen 3 asil iiyeden olusur ve

gdrev siiresi bir yildir.

(2) Uyeler, 3 asil ve 2 yedek iiyeyi liste yontemine gore el ile yazarak gizli oyla secerler. En
¢ok oyu alan 3 {iye Denetim Kurulunu olugturur. Diger en ¢ok oyu alan 2 tiye de yedek iiyeleri
olusturur. Yedek tyeler, segimde aldiklan oy sayisi esas almarak, Denetim Kurulunda Bosalan
tiyeliklere getirilirler. Denetim Kurulu tiyeleri, bagka kuliiplerde denetim kurulu veya yénetim

kurulu tiyesi olamaz.

(3) Denetim Kurulu; Kullip evrakini, defterlerini ve demirbas esyamn durumunu, yapilan
harcamalarin ¢alisma esaslarina ve Yonetim Kurulu kararlarina uygunlugunu denetleyerek

Genel Kurula ve SKS Daire Bagkanlhigina rapor vermekle gorevlidir.




(4) Denetim Kurulu her akademik yariyilda en az bir kez toplanir. Kararlar {iye sayismin salt

¢ogunlugu ile alinur.
Defter ve Evraklar

MADDE 15- Asagidaki kuliip defter ve belgelerin her kuliipte bulundurulmasi zorunludur:

(1) Uye Kayit Listesi: UBYS siteminde bulunan ogrenci topluluklan modiiliinde ilgili kuliip
ad1 altinda kayith 6grenci listesi.

(2) Yonetim Kurulu Karar Evraki: Toplantilarda alinan kararlar yazili olarak kayit altina -

alinarak katilan iiyelere imzalatilir.

(3) Genel Kurul Karar Evraki: Toplantilarda alinan kararlar yazili olarak kayit altina alinarak

katilan tiyelere imzalatilir.

(4) Demirbas Kaydi: SKS Daire Baskanlig tarafindan satin alinan veya bagis yoluyla edinilen
esya, SKS Daire Baskanhg taginir kaydina alindiktan sonra Kuliip Danismani onayi ile birlikte
ilgili kultibe zimmet karsihgi teslim edilir. Kuliip danismam ve Kuliip Baskani, demirbasg
esyalarn takip ve korunmasmdan SKS Daire Baskanligina kars: sorumludur.

(5) Yukiimli olduklar: defter ve kayitlar: tutmayan, eksik tutan, defter ve kayitlarinda yanlis
bilgi ve belgelere yer veren, tutmakla yiikiimlii oldugu defter ve belgelerin talebi halinde SKS

Daire Bagkanlhigina ibraz etmeyen Ogrenci kuliibiiniin faaliyetleri Rektorlik tarafindan
durdurularak kuliip kapatilir.

BESINCI BOLUM
Fesih ve Kapatma
Fesih ve Kapatma

MADDE 16- Her kuliip Genel Kurul karariyla feshini isteyebilir. Fesih karar alan kuliip, bu
durumu yazihi olarak Kuliip Damgmani imzas: ile birlikte SKS Daire Baskanligina bildirir.
Rektorlik tarafindan onaylanmas: sonrasinda kuliip kapatilr.

(2) Uye sayis1 30°un altina diigen kuliipler kapatilir.

(3) Kulibiin, yiiriirlikteki mevzuata aykin etkinliklerde bulundugunun belirlenmesi
durumunda, kuliip kapatilir.

(4) Her egitim-6gretim yilinin bagindan itibaren 2 ay iginde faaliyet planini ve yilsonuna kada_rn_;__,
faaliyet raporunu SKS Daire Bagkanligina teslim etmeyen, bu Yonerge’de belirtilen siire 15>md&ﬂ§ { AN

Genel Kurulu toplamayan ve amacina uygun ¢alismalar yapmayan, her akademik yil iqiiige 61,1{ 2
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